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Resumen

Este documento contiene el 11l Plan de Igualdad del Consorcio Espacial Valenciano,
aprobado por su Junta de Gobierno en fecha 26 de junio de 2025.
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1. Introduccion

El presente documento contiene el Ill Plan de lgualdad que desde el Consorcio Espacial

Valenciano (en adelante VSC) se ha elaborado.

La Generalitat, y por tanto el VSC al estar adscrito a ella, tiene entre sus objetivos prioritarios
conseguir la igualdad de derechos entre mujeres y hombres en todos los ambitos, en particular
en materia de empleo y condiciones laborales. Se necesitan acciones concretas para hacer
efectiva la igualdad. Dentro de estas acciones se enmarca la elaboracidn de planes de igualdad
como el que nos ocupa, siendo una medida que garantice la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, tanto publico como privado. Dicha igualdad efectiva sélo

llegara con el esfuerzo y la colaboracion de la totalidad de agentes sociales.

El mayor potencial de una entidad son las personas que la integran. La participacion de
mujeres y hombres en un ambiente en el que todas las personas tengan las mismas
condiciones y oportunidades redunda en una mayor productividad en el trabajo. Unas
condiciones laborales que fomenten la igualdad benefician no sélo al rendimiento de la
entidad, sino que contribuyen ademads a alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y

mas solidaria.

A pesar de los logros conseguidos en los Ultimos afios en materia de igualdad, sigue habiendo
objetivos pendientes que cumplir para que la igualdad entre mujeres y hombres sea una
realidad plena y efectiva, entre otros, la baja visibilidad de la mujer en la produccién artistica,
cultural y deportiva, la necesidad de contar con un marco regulador para la difusidn de roles y
patrones de belleza no estereotipados, el aumento y la permanencia de las mujeres en cargos
y puestos de responsabilidad, tanto en ambitos sociales, laborales, politicos y sindicales, y el

reparto equilibrado de las responsabilidades familiares, personales y laborales.

Desde este punto de partida se presenta el lll Plan de Igualdad del VSC.
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2. Legislacion

El Il Plan de Igualdad del VSC se sustenta en el siguiente marco juridico:

Ambito Internacional

Conferencias mundiales de Naciones Unidas sobre la Mujer:

O

O

| Conferencia Mundial del Afio Internacional de las Mujeres (Méjico, 1975).

Il Conferencia Mundial de la Década de las Naciones Unidas para las Mujeres
(Copenhague, 1980).

Il Conferencia Mundial para el examen y la evaluacién de los logros de
decenio de las Naciones Unidas para la Mujer (Nairobi, 1985).

IV Conferencia Mundial para la Mujer (Pekin, 1995).

Beijing + 5-"La Mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y
paz en el siglo XXI". En junio de 2000, la Asamblea General convocé, en la sede
de las Naciones Unidas de Nueva York, un periodo extraordinario de sesiones
para examinar el progreso alcanzado en los cinco afos transcurridos desde la
aprobacion de la Plataforma de Accidon de Beijing.

Conferencia en Nueva York — Beijing +10. La revision y evaluacién de la
Declaracién y Plataforma de Accidén de Beijing (PAM) se desarrolla en Nueva
York, en marzo de 2005. El objetivo de este proceso global y regional es revisar
la implementacién de la Plataforma que fuera firmada por 189 gobiernos en la
IV Conferencia Mundial sobre la Mujer realizada en Beijing, China, en 1995.
Conferencia en Nueva York — Beijing +15. El objetivo de esta conferencia fue la
revisién y evaluacidn de la Declaracion y Plataforma de Acciéon de Beijing

(PAM), Nueva York, marzo de 2010.

Otras Conferencias mundiales de Naciones Unidas que inciden en cuestiones sobre la

Mujer:

O

O

Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos (Viena, junio de 1993).

Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (El Cairo, 1994).

Tratados, acuerdos y convenios internacionales en el marco de la Organizacién de las

Naciones Unidas:

O

Carta de las Naciones Unidas (San Francisco, 26 de junio de 1945).
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o
e Informe

O

Declaracién Universal de los Derechos Humanos (Asamblea General de
Naciones Unidas, 10 de diciembre de 1948).

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Naciones Unidas, 16 de
diciembre de 1966).

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Naciones
Unidas, 16 de diciembre de 1966).

Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra
la Mujer (Naciones Unidas, 18 de diciembre de 1979).

Cumbre Mundial para el Desarrollo Social (Copenhague 1995).

s y resoluciones de Naciones Unidas sobre la Mujer:

Resolucidon 1997/44 de la Comisién de Derechos Humanos de Naciones Unidas
(sobre la eliminacién de la violencia sobre la mujer).

Informe de la 512 periodo de sesiones de la Comisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer (marzo de 2007).

Decision de la 642 Asamblea General de las Naciones Unidas por la que se crea
ONU MUIJERES, entidad para la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer y en la que se fusionan las cuatro entidades de
las Naciones Unidas que se ocupaban hasta el momento de asuntos de género

(2 de julio de 2010).

Ambito europeo

e Tratados, acuerdos y convenios internacionales en el marco del Consejo de Europa:

O

Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales (Consejo de Europa, Roma, 4 de noviembre de
1950. Ratificado por Espafia el 24 de noviembre de 1977).

Carta Social Europea 1961.

Carta Comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales, adoptada en el
Consejo Europeo de Estrasburgo (diciembre de 1989).

Carta de los derechos fundamentales de la Unién Europea 2000.

Declaracién Final de la Segunda Cumbre del Consejo de Europa, firmada en

1997, en Estrasburgo.
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e Conferencias ministeriales del Consejo de Europa sobre Igualdad entre mujeres y
hombres.

o Conferencia Ministerial Europea sobre la igualdad entre la mujer y el hombre,
Estrasburgo, 4 de marzo de 1986.

o Il Conferencia Ministerial Europea sobre la igualdad entre la mujer y el
hombre, Viena, 4-5 julio 1989.

o Il Conferencia Ministerial Europea sobre la igualdad entre la mujer y el
hombre, Roma, 21-22 octubre 1993.

o IV Conferencia Ministerial Europea sobre la igualdad entre la mujer y el

hombre, Estambul, 13-14 noviembre 1997.

Derecho de la Unién Europea

e Tratado de la Unidn Europea.

e Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

e Reglamento de la Comisidén Europea 20/2009, de 13 de enero de 2009, por el que se
adoptan las especificaciones del médulo ad hoc de 2010 relativo a la conciliacién de la
vida laboral con la vida familiar establecido en el Reglamento (CE) no 577/98.

e Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

e Recomendacion 84/635/CEE, 13 de diciembre de 1984, relativa a la promocién de
acciones positivas en favor de la mujer.

e Recomendacidon 92/131/CEE, de la Comision, de 27 de noviembre de 1991, relativa a la
proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

e Comunicacién de la Comision al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econdmico
y Social y al Comité de las Regiones. Estrategia marco contra la discriminacién y por la
igualdad de oportunidades para todos.

e Iniciativa de la Comisidn Europea por la que se declara el afio 2007 “Aiio Europeo de la
igualdad de oportunidades para todos” (junio de 2005).

e Comunicacion de la Comision al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econdmico
y Social Europeo y al Comité de las Regiones - Plan de trabajo para la igualdad entre las

mujeres y los hombres 2006-2010 (marzo 2006).
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e Quinto programa de accidén comunitaria para la Igualdad de oportunidades.

e Declaracion de Cadiz (febrero de 2010).
Ambito estatal

e Constitucidon Espafiola de 1978 (art 1.1, 14, 9.2, 10.2).

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/2003, de 11 de octubre, sobre medidas para incorporar el impacto de género

en las disposiciones y normativas.

Ambito de la Comunitat Valenciana

e Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana. Modificada por la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril.

e Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Decreto 167/2011, de 4 de noviembre, del Consell, por el que se crea la Comisidn
Interdepartamental de Familia e Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

e Decreto 232/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se crea el
Observatorio de Publicidad No Sexista de la Comunitat Valenciana. Modificado por
Decreto 177/2011, de 2 de noviembre, del Consell.

e Decreto 20/2004, de 13 de febrero, del Consell de la Generalitat por el que se crea el
Observatorio de Género de la Comunitat Valenciana. Modificado por Decreto
153/2011, de 14 de octubre, del Consell.

e Decreto 133/2007 de 27 de julio, sobre condiciones y requisitos para el visado de
planes de igualdad de las empresas de la Comunitat Valenciana.

e Orden de 25 de julio de 1997, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se crea
el Consejo Valenciano de la Mujer. Modificada por Orden 5/2011, de 30 de

septiembre, de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social.
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3. Justificacion

La elaboracién del lll Plan de Igualdad del VSC tiene su justificacidn en:

El cumplimiento de la legalidad vigente

Dentro del marco de la Constitucién Espafiola y del Estatuto de los Trabajadores, la legislacién
es numerosa y de diferente indole y rango normativo. Existe un gran nimero de normas y
recomendaciones comunitarias, estatales y autondmicas, todas ellas con el mismo objetivo:
«la lucha contra la discriminacién en todas sus manifestaciones, y hacer que la igualdad entre

mujeres y hombres sea efectiva».

La calidad

La excelencia se constituye en el cuidado no sélo de nuestro servicio publico sino por el
cuidado ambiental, la seguridad laboral y la sensibilidad social que lleva implicito el cuidado y

respeto a nuestro personal, a las personas que nos proveen y a nuestra sociedad.

La responsabilidad social

Supone hoy un concepto fundamental de la excelencia. Internamente comprende una gestion
responsable de los Recursos Humanos que debe integrar obligatoriamente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, la retribucidén y la promocién
profesional, procurando la conciliacion personal y laboral y facilitando la corresponsabilidad

familiar.

Ademads, externamente también se ha de promover estos valores de igualdad con el entorno

en que desarrollamos nuestra actividad, a quienes nos debemos.

La satisfaccidon personal

Porgue se tiene la posibilidad de mejorar las condiciones de la entidad y las de las personas

que en ella trabajan.
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4. Objetivos

Los objetivos generales del lll Plan de Igualdad del VSC son:

e Promover la defensa y aplicacidn efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, garantizando las mismas oportunidades en el ambito laboral.

e Adoptar medidas concretas que integren los principios y valores definidos a favor de la
igualdad de trato, la no discriminacion, la diversidad y la integracion.

e Garantizar la aplicacién de la perspectiva de género de forma transversal en todas las
politicas, los procesos y las decisiones que afecten a las personas del VSC.

e Corregir y/o prevenir las desigualdades de género que se puedan detectar tanto en la
fase de diagndstico como durante la fase de implantacién del Plan de Igualdad.

e Conseguir un impacto tanto en el personal del VSC como en la sociedad en su conjunto
gue potencie la ruptura de los roles y estereotipos de género a través de la propia
actividad profesional.

e Generar un plan de actuacién dindmico y flexible, abierto a cambios y nuevas medidas
en funcidon de las necesidades que puedan ir surgiendo como consecuencia de la
implantacion del Plan de Igualdad.

e Fomentar la participacion y el dialogo como principio y herramienta de trabajo de

todas las partes.
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5. Ambito de aplicacion y vigencia

En base a lo dispuesto en el art. 46.3 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres (en adelante la LOI), el Il Plan de Igualdad del VSC

serd de aplicacién a toda su plantilla.

El presente Plan de Igualdad tendrd una vigencia de cuatro afios, comprendidos entre enero de
2025 y diciembre de 2028, entrando en vigor con plenos efectos desde la fecha de su firma por
la Comisién de lgualdad previa aprobacién de la Junta de Gobierno del VSC. Su contenido se

mantendra vigente salvo que la Comisién de Igualdad determine su modificacion.
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6. Partes suscriptoras

Ante lo reducido de la plantilla del VSC, que consta Unicamente de 8 trabajadores, se acuerda
que todo el personal suscriba el presente Plan de Igualdad y se incorpore al mismo las posibles
nuevas incorporaciones que haya, todo ello encaminado a negociar, y en su caso acordar,

medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

La composicién de la Comisién de lgualdad que suscribe el presente Plan de Igualdad es la

siguiente:
Nombre Cargo
David Argilés Ortiz Director gerente y responsable de RRHH
Maria José Pastor Gimeno Unidad de apoyo administrativo
Laura Esteve Corbaldn Ingeniera senior de laboratorio
Maria Rocio Moreno Cambronero Ingeniera senior de laboratorio
Oscar Monerris i Belda Ingeniero senior de laboratorio
Davide Smacchia Ingeniero senior de laboratorio
Javier Ossorio Garcia Ingeniero senior de laboratorio
Miguel Rodriguez Jodar Investigador no doctor

Se identifica a Maria Rocio Moreno Cambronero como coordinadora de la Comisién de
lgualdad, que sera la responsable de convocar las reuniones, levantar acta de las mismas, de su
remisién por correo electronico a las demas personas de la Comisidon de lgualdad y de
gestionar el registro y el archivo de toda la documentacidon generada durante la vigencia del

Plan de Igualdad.

La Comisién de Igualdad serd la responsable de la gestidon del Il Plan de Igualdad del VSC,

cuyas funciones consistiran concretamente en:

e Velar por el cumplimento de los objetivos del Plan de Igualdad y por la ejecucién de las
acciones.
e Participar en el desarrollo de las acciones y colaborar en la implantacién de las

mismas, cuando sea necesario.
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Planificar anualmente el calendario de trabajo identificando la denominacién de las
acciones, personas responsables, implicadas y destinatarias, periodo de ejecucion,
indicadores de evaluacidon y el nivel de ejecucién.

Posibilitar una buena transmisiéon de informacion entre las areas y las personas
involucradas, de manera que el Plan de Igualdad se pueda ajustar a sus objetivos.
Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias, procedimientos e indicadores de
evaluacion, de la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

Garantizar la realizacién de su seguimiento y evaluacién, y la redaccién de los informes
de evaluacién.

Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan de Igualdad ha tenido en el entorno
del VSC, de la pertinencia de las actuaciones a las necesidades de la plantilla, y por
ultimo de la eficiencia del Plan de Igualdad.

Disefiar las medidas correctoras necesarias para garantizar la consecucién de los

objetivos planteados.
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7. Seguimiento y evaluacion

El art. 46.1 de la LOI dispone que los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el

establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

En este apartado se describe el sistema de seguimiento y evaluacion que se va a utilizar
durante el Ill Plan de lgualdad del VSC, siendo la Comisién de Igualdad quién se

responsabilizard de asumir este cometido.

Este proceso se articulara a través la celebracion de reuniones periddicas. Dichas reuniones
deberdn celebrarse 3 veces al afio con caracter ordinario: la primera de ellas coincidiendo con
el inicio de la anualidad, la segunda transcurrido el primer semestre de cada afio y la ultima
con motivo de la elaboracién del informe de evaluacién anual, coincidiendo con el fin de la

anualidad.
En cada una de estas reuniones se plantearan los siguientes objetivos:

e Enla primera reunién, que tendra lugar en el primer trimestre de cada anualidad:
o Elaborar el calendario de trabajo, identificando las acciones correspondientes
a la anualidad, las personas responsables, implicadas y destinatarias, el
periodo de ejecucidén, los indicadores de evaluacién y el nivel de ejecucién.
o Programar las acciones a implantar durante el primer semestre.
o Identificar posibles barreras o impedimentos en la aplicacidn de las acciones,
con el fin de corregir o modificar los aspectos necesarios.
e En la segunda reunidn, que tendrd lugar al finalizar el segundo trimestre de cada
anualidad:
o Realizar el seguimiento de las acciones implantadas durante el primer
semestre.
o Programar las acciones a implantar durante el segundo semestre.
o Identificar posibles barreras o impedimentos en la aplicacién de las acciones,
con el fin de corregir o modificar los aspectos necesarios.
e Enlatercerareunidn, que tendrd lugar en el cuarto trimestre de cada anualidad:
o Realizar el seguimiento de las acciones implantadas durante el segundo

semestre.
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o ldentificar posibles barreras o impedimentos en la aplicaciéon de las acciones
con el fin de corregir o modificar los aspectos necesarios para la siguiente
anualidad.

o Programar el trabajo, distribuir responsabilidades y realizar el Informe de

evaluacion anual.

Cualquier persona integrante de la Comisidon de lgualdad, podra solicitar una reunién con

caracter extraordinario, debiendo mediar un plazo de 10 dias entre la solicitud y la reunidn.

Para el seguimiento de las acciones contenidas en el Plan de Igualdad, se utilizaran las

siguientes herramientas:

e Calendario de trabajo, que se utilizard para organizar el trabajo anual y repartir
responsabilidades, tal y como se ha indicado anteriormente.

e Ficha de ejecuciéon por cada una de las acciones, que servird para facilitar el
seguimiento del desarrollo de las acciones, identificar las dificultades encontradas y
recoger las modificaciones adoptadas.

e Acta de reunidn, que permitird dejar constancia de las actuaciones realizadas y de los

compromisos acordados.
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8. Medios y recursos para la puesta en marcha

La aplicacién del Il Plan de lIgualdad del VSC necesita, para su correcta elaboracion,
implantacion, seguimiento y evaluacion, de la asignacion de los recursos necesarios para

garantizar la puesta en marcha de las medidas en él articuladas.

Consciente de ello, el VSC se compromete a poner a disposicidon del lll Plan de Igualdad los
medios suficientes para su efectiva aplicacidn, facilitando los recursos materiales, econédmicos,
humanos o de cualquier otro tipo necesarios. Como prueba de ello, toda la plantilla del VSC

participard en la Comisidn de Igualdad.
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9. Diagnéstico

El 1l Plan de Igualdad parte de una evaluacidn inicial, que es el diagndstico de la situacién de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el VSC, el cual se actualiza con los

datos siguientes:

Area de acceso al empleo

1. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDADES

Mujeres Hombres Total
Menos de 20 anos
20 — 29 anos
30 — 39 afios 2 2
40 — 49 afios 2 3 5
50 y mas anhos 1 1
Total 3 2 8

2. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVEL DE ESTUDIOS

Mujeres Hombres Total
Sin estudios
Estudios primarios
Estudios secundarios
{Bachillerato, BUR, COU, FP)
Estudios Universitarios 3 5 8
Total 3 5 8

3. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CATEGORIAS PROFESIONALES'

DEPARTAMENTO
Mujeres Hombres Total

Personal directivo 1 1
Personal directivo intermedio

Personal cualificado 2 4 6
Personal no cualificado

Personal administrativo 1 1

Total 3 0 8
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4. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

Mujeres Hombres Total
Indefinido 3 4 7
Temporal
Practicas
Aprendizaje
Otros (personal directivo) 1 1
Total 3 5

5. DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR JORNADA LABORAL SEMANAL

Mujeres Hombres Total
Menos de 20 horas
De 20 a 34 horas
De 35 a 39 horas 3 5 8
40 horas
Mas de 40 horas
Total 3 5 8

6. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR DEPARTAMENTOS Y NIVELES

JERARQUICOS *

| Depatamento | | Departamento
| |
Direccidn Direccion
SN
Personal Personal
técnico técnico
B | 2 | 4
Personal Personal
administrativo administrativo
B | 1 |0
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7. MOVIMIENTOS DE PERSONAL

NUMERO DE INGRESOS Y BAJAS

Numero de ingresos MNumero de bajas
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
2024
2023
2022 1 1
2021 2 2
2020

8. RESPONSABILIDADES FAMILIARES

NUMERO HIJAS E HIJOS

Mujeres Hombres Total
0 hijas e hijos 1 2 3
1 hija/ hijo 1 1
2 hijas e hijos 2 2 4
3 hijas e hijos
Mas de 3 hijas e hijos
Total 3 5 8

EDADES HIJAS EHIJOS

Mujeres Hombres Total
Menos de 3 afios 1 1
De 4 — 6 afios 1 1 2
De 7 a 14 afios 1 1 2
15 y mas afos
Total 3 2 5

OTRAS PERSONAS A CARGO

Mujeres Hombres Total
0 3 2 8
1
2
3
Mas de 3
Total 3 6] 8
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9. FORMACION

Tabla de formacion del Gltimo afo:

Total

ot

4§

Numero de personas que han recibido
formacion en el ditimo afio

100

100

Habilidades directivas

Formacion técnica especializada

5 | 100

100

Formacion en igualdad
de Oportunidades

Tipo de formacian

Oftros...(especificar)

Formacion on-line

40

33

Metodo-
logia

Presencial

100

100

En el centro de trabajo

40

33

Lugar

Fuera del centro de trabajo

100

100

Durante |la jomada laboral

o| | Wl | W

(SRR a i S S S

100

W | W = e | =

100

Harario

Fuera de jornada laboral

10. PROMOCION PROFESIONAL

Mujeres

Hombres

Total

Numero personas que han ascendido
de nivel en el dltimo ano

0

dentro de la provincia

dentro del pais

mavilidad

Promacionas
vinculadas a
geografica

fuera del pais

Ascensos por categorias
profesionales en el dltimo afio

Mujeres

Hombres

Total

Nivel directivo

Mivel Técnico

Nivel Intermedio

MNivel administrativo

TOTAL
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11. CUADRO DE RETRIBUCIONES

) , Salario base |[COTPlementos Total
Categoria profesional’ salariales retribucion
t | ¢ | F [ F ||

Personal directivo 17336 483432 65679
Personal directivo intermedio
Personal cualificado 70241 | 35120 | 112508 | 61275 | 182750 | 96385
Personal no cualificado
Personal administrativo 11826 20847 32473
Total 248420 | 128868

La mayor parte de la plantilla se encuentra en el rango de 40 a 49 aiios, con estudios
universitarios y la misma situacion laboral indefinida, a excepcién del personal directivo de
libre designacion. El departamento de administracion cuenta con un hombre y una mujer, el
departamento técnico (ingenieria) cuenta con cuatro hombres y dos mujeres. En este ultimo
departamento no existen diferencias salariales entre los tres hombres y las dos mujeres que
desempefan el mismo puesto de trabajo con las mismas funciones y responsabilidades. Los
empleados que desempefian el mismo puesto de trabajo tienen las mismas oportunidades
formativas sin ningun tipo de discriminacién por razén del sexo. El investigador junior tiene un

puesto de trabajo diferente, con retribuciones ligeramente inferiores.

Todos los ciudadanos tienen derecho de acceso al empleo publico de acuerdo con los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

El VSC selecciona a su personal mediante procedimientos en los que se garantiza los principios

constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en la pagina web del VSC. Los procesos selectivos
tienen caracter abierto y garantizan la libre concurrencia.

b) Transparencia total.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn.
Los drganos de seleccién velan por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos, aunque no tienen formacidn especifica para
ello. Se emplea un sistema de codificacién de datos que no permite identificar

la candidatura con anterioridad a la entrevista personal.
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d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccién.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar. Los procedimientos de seleccién cuidan especialmente la
conexioén entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacidn al desempefio de
las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las
pruebas practicas que sean precisas. Ni en los temarios ni en los méritos a
valorar se incluye hasta la fecha nada relacionado con la igualdad de género.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Area de conciliacién

El horario habitual de trabajo es de 9:00 a 13:30 por las mafianas, y de 14:30 a 17:30 por las
tardes. El personal se rige por lo dispuesto en el Il convenio colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Administracién Autondmica asi como por el resto de normativa de la Generalitat
por la cual se regula todo lo relacionado con permisos y licencias, siendo de particular
relevancia el DECRETO 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones
de trabajo del personal funcionario de la Administracién de la Generalitat, que en virtud de la
RESOLUCION de 22 de octubre de 2019, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales,
de la Direccién General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que se disponen el
registro y la publicaciéon del Acuerdo de la Comisién de Interpretacidn, Vigilancia y Estudio
(CIVE) del Il Convenio colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Generalitat,

es de aplicacion al personal laboral del VSC.

El personal del VSC esta al corriente de toda la normativa laboral que le es de aplicacion,
estando a su disposicién en la intranet personal. Desde el VSC no se dispone de capacidad legal
para mejorar los derechos legalmente establecidos por la Generalitat en relacién con la

flexibilidad horaria y condiciones de trabajo.

La flexibilidad horaria se implementa con la participacién activa de los trabajadores.
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Area de clasificacidn profesional, promocién y formacidn

En lo que respecta a la clasificacion profesional:

La plantilla del VSC esta formada por 8 empleados: un directivo, dos ingenieras, tres
ingenieros, un investigador y una unidad de apoyo administrativo.

Los puestos de trabajo han sido definidos, para las mismas funciones,
independientemente del género.

El régimen de clasificacidn profesional viene determinado por las escalas vigentes en la
funcién publica, no habiendo diferencias entre hombres y mujeres para las mismas
funciones y responsabilidades desempefiadas. Los tres ingenieros y las dos ingenieras
tienen la misma clasificaciéon profesional, funciones, y por tanto retribuciones. El
investigador tiene otra clasificacién y funciones.

No existen grupos profesionales feminizados o masculinizados. De hecho, el grupo
profesional mas amplio, el de ingenieria, tiene casi el mismo nimero de mujeres que
de hombres.

El nivel de estudios en hombres y mujeres también es el mismo para los mismos

puestos de trabajo.

En lo que respecta a la promocion:

Los puestos de trabajo fueron dotados en su origen mediante concursos publicos en
los que se fijo la retribucidon (escala y complementos) que esta establecida en la
Relacidn de Puestos de Trabajo del VSC, la cual fue aprobada tanto por la Direccidon
General de Sector Publico como por la Direccién General de Presupuestos.

Dicha clasificacidon de los puestos de trabajo, y por tanto sus retribuciones, adn sin
tener la limitacidn presupuestaria establecida en el punto anterior, no podrian ser
modificadas libremente. Cualquier promocién pasaria por convocar nuevamente
concursos publicos abiertos en el DOGV para los puestos de trabajo con la nueva
clasificacion a los que podria concurrir libremente la ciudadania en igualdad de

condiciones.
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Por lo que respecta a la formacion:

e El VSC establece a principio de afio, en colaboracion con toda su plantilla, un plan de
formacion en el que se acuerdan las prioridades formativas tanto técnicas como
generales.

e Los cursos se han organizado siempre dentro del horario laboral, no afectando por
tanto a la conciliacién familiar. Si en un futuro se organizase algun curso fuera del
horario laboral se compensara el tiempo empleado en formacién fuera del horario.

e Las posibilidades de acceso a la formacion son exactamente las mismas para mujeres
gue para hombres. En particular, la formacién proporcionada durante los ultimos afios
a toda la plantilla ha sido:

o Formacion técnica relacionada con el puesto de trabajo como por ejemplo en
instrumentacidon de laboratorio, sistemas de testeo de componentes de
comunicaciones espaciales, etc.

o Formaciéon en materia de prevenciéon de riesgos laborales, con un curso
tematico especifico por anualidad al que asiste toda la plantilla.

o Formacioén en extincion de incendios.

o Formacion en el manejo y manipulacién de cargas.

o Formacion en el manejo de fuentes radioactivas.

Area de retribuciones

El convenio laboral al que estd adscrito el personal del VSC establece de manera clara y
objetiva los diferentes conceptos retributivos cuya cuantia se actualiza anualmente en la Ley
de Presupuestos de la Generalitat para todos los trabajadores. En concreto, dichos conceptos

son el salario base, complemento de destino, complemento especifico, y trienios.

La politica retributiva es totalmente transparente, publicindose en la pagina web del VSC,
seccidn transparencia, la relacién de puestos de trabajos y las retribuciones de todo el

personal (anonimizadas).

El salario medio de las trabajadoras y trabajadores es igual para la misma categoria
profesional, funciones y responsabilidades, como es el caso de ingenieria, donde hay dos

mujeres y tres hombres con las mismas funciones y por tanto las mismas retribuciones. El otro
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hombre (investigador no doctor) tiene funciones y retribuciones diferentes y acordes a su

puesto de trabajo.

No existen pluses ni otros beneficios econémicos en VSC que puedan ser objeto de

discriminacién por razén de sexo.
Del diagndstico se desprende que no existe discriminacién salarial ni econémica en VSC.

Area de salud laboral

El VSC tienen una plantilla de tres trabajadoras y cinco trabajadores en la cual predomina un

buen ambiente de trabajo, cordialidad y ante todo respecto a los companferos.

No se producen comentarios irénicos ni burlones en relacién al aspecto fisico, vestimenta ni

tendencia sexual, y no se exhibe ningun cartel de caracter sexista.

El VSC forma parte del Sector Publico Instrumental por lo que son de aplicacion las
disposiciones legales vigentes en la Generalitat en lo referente al acoso por razén de sexo,

acoso sexual o acoso moral.

Todas las trabajadoras son conscientes de que en caso de embarazo han de comunicar a la
direcciéon del VSC esta situacion para que sus funciones y puesto de trabajo sea adaptado
consecuentemente a las nuevas circunstancias. En concreto, cuando una trabajadora comunica

gue esta embarazada, se activa un protocolo por el cual:

e La trabajadora no entra en el laboratorio cuando los amplificadores de alta potencia
estan encendidos, o hay presencia de fuentes radioactivas.

e La trabajadora no participa en operaciones de laboratorio que requieran posturas
forzadas o incdmodas. Se minimiza el tiempo de la trabajadora en el laboratorio.

e La trabajadora asume mas responsabilidades en la redaccién técnica de propuestas,
elaboracion de informes, busqueda de ofertas para la compra de equipos o fungibles,
y otros trabajos de oficina que favorezcan la mejor evoluciéon posible del embarazo.

e Se le solicita a la trabajadora que extreme las precauciones al maximo a fin de evitar

cualquier incidente que pueda poner en peligro su embarazo.
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Se cumple estrictamente la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, donde se
prevé evaluaciones, valoraciones, informacion y formacidn, asi como vigilancia de la salud y

entrega de equipos de proteccion individual (EPI’s) de los que hace uso toda la plantilla.

En cuanto a la vigilancia de la salud, con cardcter anual, toda la plantilla se somete a las
analiticas y evaluaciones correspondientes efectuadas por un servicio de prevencién de riesgos
y vigilancia de la salud ajeno, el cual ademas también se encarga del disefio y redisefio de
puestos y equipos de trabajo (pantalla, teclado, silla) asi como de verificar que las condiciones

ambientales, de ventilacion e iluminacion son adecuadas.

Hasta la fecha no se ha tenido conocimiento de ninguna situacidn de discriminacién sexual, ni
acoso sexual o por razéon de sexo, ni ha habido ningun tipo de reclamacién o denuncia ante la
Direccién de la Sociedad, ni ante la Inspeccion de Trabajo por motivos relacionados con este

asunto.
Se dispone de un protocolo de actuacién especifico en materia de acoso dentro de VSC.

También se dispone de protocolos de actuacidn especificos ante la COVID19, asi como en caso

de emergencias decretadas por el gobierno regional o nacional.

Area de comunicacidn y lenguaje no sexista

En materia de comunicacién, en el VSC podemos distinguir entre comunicacién interna, donde
los interlocutores habituales son los integrantes de la plantilla, y comunicacién con terceros,
que suele darse con ciudadanos o con otros profesionales del sector en proyectos en los que el
VSC participa. En dichos proyectos, casi en la totalidad de las ocasiones, la lengua de trabajo
gue se emplea es el inglés debido a la componente internacional de las actividades cientifico-

técnicas que se realiza en el VSC.

Los impresos, formularios y comunicaciones que se dirigen al publico en general, emplean

lenguaje neutro o términos femeninos y masculinos en la mayoria de las ocasiones.

Las comunicaciones internas entre los integrantes de la plantilla pueden ser objeto de mejora
en cuanto a la no utilizacién de lenguaje sexista que sea de uso tradicional. Se ha realizado
formacién para la comunicacidn no sexista. El resto de documentacidn en castellano o

valenciano presenta lenguaje no sexista.
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En las acciones de promocion llevadas a cabo (elaboracidn de tripticos promocionales, videos
de difusiéon de las actividades, etc.) nunca se ha utilizado ninguna imagen basada en

estereotipos de género.

Se ha realizado formacion especifica en usos no sexistas del lenguaje, aunque conviene volver

a realizarla para que se siga implementando correctamente.

Se dispone en la intranet de un lugar de consulta especifico del Plan de Igualdad.
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10. Ejes de actuacion

1. Area de acceso al empleo.

1.1. Ampliar los canales de difusion de las ofertas de empleo que se utilizan en el VSC.

Fecha inicio

Enero 2025

Fecha fin

Diciembre 2028

Objetivos

Ampliar los canales de comunicacidn que se utilizan en seleccidn de personal, de
manera que permita disponer de un mayor nimero de candidaturas de ambos sexos
para las ofertas de empleo disponibles.

Informar de las ofertas disponibles tanto al personal como a la sociedad en general a
través del DOGV y otros canales de empleo online.

Descripcion

Hasta el momento, los canales de difusidn utilizados para comunicar las ofertas de
empleo son a través del DOGV y de la pagina web del VSC.

Con el desarrollo de esta medida, se pretende por un lado consolidar y mejorar el
uso de los canales utilizados actualmente, que son los preceptivos, asi como hacer
uso de otros canales adicionales a nivel externo como son las plataformas de empleo
online y los centros de formacidn principalmente universitarios.

Responsables

Direccion de RRHH.

Destinatarios

Ciudadania interesada en concurrir a un proceso de seleccién en VSC.

Indicadores de
seguimientoy

evaluacion

N2y descripcidn de los canales empleados para la difusion de las ofertas.

1.2. Formar en igualdad de oportunidades y dar a conocer el contenido del Plan de Igualdad del VSC
a las personas que intervengan en los procesos de seleccion.

Fecha inicio | Enero 2026
Fecha fin | Diciembre 2027
o Garantizar que las personas que intervienen en la selecciéon tengan informacidn,
Objetivos

formacion y/o sensibilidad en el ambito de la igualdad de oportunidades.

Descripcion

Con esta accidn se pretende garantizar que cualquier persona que intervenga en
procesos de seleccién tenga formacion vinculada con la igualdad de oportunidades
de manera que permita ampliar sus conocimientos en dicha materia y sensibilizarla
ante determinado tipo de situaciones.

Responsables

Direccion de RRHH.

Destinatarios

Personas que intervienen en procesos de seleccidn.

Indicadores de
seguimiento y

evaluacion

N2 y denominacién de las acciones formativas.
N2 de personas formadas desagregadas por sexo.
N2 de horas de formacién desagregadas por sexo.
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1.3. Implementar mejoras en la descripcion de las convocatorias publicas de empleo y sus modelos
de solicitud para que contengan lenguaje no sexista.

Fecha inicio | Enero 2026
Fecha fin | Diciembre 2028
Obietivos Emplear lenguaje no sexista en la descripcidn de los puestos de trabajo convocados
I y los correspondientes modelos de solicitud.
Para el desarrollo de esta accion se tendra especial empefio en la redaccion de las
convocatorias de empleo publico emitidas desde el VSC a fin de emplear un lenguaje
Descripcién | no sexista en la descripcion de los puestos de trabajo y los modelos asociados a la

solicitud.
Vinculado al eje 6.

Responsables

Direccion de RRHH y personas que intervienen en procesos de seleccion.

Destinatarios

Ciudadania interesada en concurrir a un proceso de seleccién en VSC.

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

N2 de correcciones realizadas con respecto a convocatorias anteriores para puestos
de trabajo equivalentes.

1.4. Valorar adecuadamente la formacion previa en materia de igualdad de género e incluirla en los
temarios de los procesos selectivos.

Fecha inicio | Enero 2026
Fecha fin | Diciembre 2028
Incorporar la igualdad de oportunidades en los temarios de los procesos de
Objetivos | seleccidn, asi como valorar adecuadamente la formacién previa acreditable en este

ambito.

Descripcion

Todos los programas para las pruebas de acceso deberdn contemplar un contenido,
de acuerdo con el nivel de la plaza en cuestidn, relativos a la igualdad de género.
En los procesos de seleccion se valoraran los cursos en materia de Igualdad, por
separado y en la misma medida en que se valoran otros cursos.

Responsables

Direccion de RRHH y personas que intervienen en procesos de seleccion.

Destinatarios

Ciudadania interesada en concurrir a un proceso de seleccién en VSC.

Indicadores de
seguimientoy
evaluacion

N2 de convocatorias que incluyen en su temario y en sus baremos (en formacion
previa acreditable) contenidos en igualdad de género.
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2. Area de Conciliacién.

2.1. Fomentar el uso de medidas de conciliacién a través de campaiias especificas de informacion.

Fecha inicio | Enero 2026

Fecha fin | Enero 2027

Fomentar la participacion mas activa de los hombres en la conciliacién familiar

Objetivos . . g e
mediante informacién especifica.

Se realizaran acciones informativas para la sensibilizacion en materia de reparto
Descripcion | igualitario de todo tipo de responsabilidades familiares y sociales entre hombres y
mujeres.

Responsables | Direccién de RRHH

Destinatarios | Plantilla

Indicadores de
seguimientoy | N2 de acciones informativas realizadas
evaluacion

3. Area de clasificacion profesional, promocién y formacion.

3.1. Realizar cursos o jornadas de formacidn y sensibilizacion en igualdad de oportunidades y
reparto de responsabilidades dirigidos, en general a todo el personal del VSC, y de forma especifica
a determinados colectivos con responsabilidades de direccidn y gestion de equipos.

Fecha inicio | Enero 2026

Fecha fin | Diciembre 2028

Promover y garantizar la sensibilizacién y formacion en género y en igualdad de

Objetivos oportunidades. Informar sobre el Il Plan de Igualdad.

Se realizaran acciones formativas que tengan como objeto sensibilizar y formar en
igualdad de oportunidades a dos niveles: el primer nivel se dirige a personas con
responsabilidades de gestion de equipos y direccidn, con el objetivo de dotarlas de
Descripcién | un mayor conocimiento en el area de la igualdad de oportunidades, y un segundo
nivel dirigido a toda la plantilla, con el objetivo de acercarla a conceptos basicos que
le permitan reflexionar sobre la igualdad entre mujeres y hombres en distintos
ambitos y darles a conocer el contenido del Ill Plan de Igualdad.

Responsables | Direccién de RRHH

Destinatarios | Plantilla

Indicadores de
seguimientoy
evaluacion

N2y denominacion de las acciones formativas
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3.2. Facilitar informacion sobre las acciones formativas del plan anual de formacidn a cualquier
persona de la plantilla, aun cuando se encuentren en situacion de excedencia familiar, maternidad,
paternidad o cualquier otro tipo de ausencia laboral, especialmente con motivo de su
reincorporacion al puesto de trabajo.

Fecha inicio | Enero 2026

Fecha fin | Diciembre 2028

Garantizar el acceso a la formacién en igualdad de condiciones y oportunidades de
Objetivos | toda la plantilla, prestando una atencidén especial a las personas en situacion de
ausencia laboral.

El responsable de RRHH incluira en el plan anual de formacién acordado a toda la
plantilla, con independencia de su estado activo. Por lo que respecta a las personas
gue se encuentren en situacion de ausencia laboral, también recibiran esta
informacion a través de correo electrénico.

Descripcion

Responsables | Direccién de RRHH

Destinatarios | Plantilla

Indicadores de | N2 de mujeres y hombres en situacion de ausencia laboral
seguimientoy | N2 de mujeres y hombres que reciben la comunicacion
evaluacion | N2 de mujeres y hombres que participan en la formacion realizada

4. Area de Retribuciones.

4.1. Llevar a cabo periédicamente revisiones de los salarios que reciben los trabajadores y
trabajadoras y aplicar medidas correctoras si se detecta un desequilibrio retributivo por razén de
sexo.

Fecha inicio | Enero 2026

Fecha fin | Diciembre 2028

Seguir aplicando una politica salarial clara, objetiva y no discriminatoria.
Objetivos | Comprobar que no existen diferencias en las retribuciones entre hombres y mujeres
ocupando los mismos puestos de trabajo y con similares responsabilidades.

Anualmente se analizard la politica salarial, con el objetivo de continuar aplicando
una politica retributiva clara, objetiva y no discriminatoria.

Se recogeran los registros de las bandas salariales anuales desagregadas por sexo,
para su posterior analisis.

En caso de detectar alguna incidencia se aplicaran las medidas correctoras
necesarias.

Descripcion

Responsables | Direccién de RRHH

Destinatarios | Plantilla

Indicadores de
seguimientoy | N2 de medidas correctoras aplicadas
evaluacion
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5. Area de salud laboral.

5.1. Mantenimiento de un protocolo de actuacion en casos de acoso sexual, acoso por razén de
sexo y acoso moral.

Fecha inicio | Enero 2026
Fecha fin | Diciembre 2028
. Mantener y actualizar el protocolo de actuacidn de referencia en casos de acoso
Objetivos

sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral.

Descripcion

Con periodicidad anual, el protocolo sera objeto de revision y actualizacion si

procede.
Responsables | Direccién de RRHH
Destinatarios | Plantilla

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

N2 de protocolos de actuacion creados
N2 de modificaciones realizadas en el protocolo
N2 de comunicaciones realizadas a la plantilla

5.2. Organizar acciones de formacidn en materia de prevencion del acoso sexual y el acoso por
razén de sexo para toda la plantilla, en las que difundir el protocolo de prevencidn y actuacion
sobre el acoso sexual o acoso por razon de sexo.

Fecha inicio | Enero 2027
Fecha fin | Diciembre 2028
Prevenir todo tipo de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral en el
Objetivos | dmbito del VSC.

Dar a conocer los protocolos de prevencion y actuacién entre la plantilla.

Descripcion

Se organizaran acciones formativas en materia de prevencion del acoso sexual,
acoso por razon de sexo y acoso moral a las que seran convocadas el personal de la
plantilla.

Se aprovechara esta formacién para seguir difundiendo entre el personal el
contenido de los protocolos.

Responsables

Responsable de RRHH

Destinatarios

Plantilla

Indicadores de
seguimientoy
evaluacion

N2 y denominacién de las acciones formativas
N2 de personas participantes desagregadas por sexo
N2 de horas de formacién desagregadas por sexo
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5.3. Garantizar que las revisiones médicas anuales se realizan incorporando la perspectiva de

género.
Fecha inicio | Enero 2026
Fecha fin | Diciembre 2027
Objetivos Atender a las enfermedades tipicas femeninas y masculinas con la finalidad de
prevenir o paliar sus consecuencias sobre la salud.
Mantener inclusién de pruebas especificas, en caso de ser necesario, para cada sexo
Descripcion | con la finalidad de que los reconocimientos médicos atiendan de igual modo a las

diferencias por sexo.

Responsables

Direccion de RRHH

Destinatarios

Plantilla

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

N2 de pruebas incorporadas al reconocimiento médico
N2 de mujeres y hombres que se benefician

6. Area de comunicacion y lenguaje no sexista.

6.1. Realizar acciones formativas sobre usos no sexistas en el lenguaje y la imagen.

Fecha inicio | Enero 2026
Fecha fin | Diciembre 2027
Objetivos Sensibilizar sobre el uso no sexista del lenguaje y de las imagenes.

Dar a conocer Guias de Lenguaje no Sexista.

Descripcion

Se organizaran acciones formativas sobre los usos igualitarios tanto del lenguaje
como de las imagenes.

Esta formacion se dirigird especialmente a aquellas personas que habitualmente
redactan o elaboran documentos a nivel externo e interno.

Responsables

Direccion de RRHH

Destinatarios

Personas que habitualmente redactan o elaboran documentos

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

N2 y denominacion de las acciones formativas
N2 de personas participantes desagregadas por sexo
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6.2. Adecuar los impresos, formularios y comunicaciones que se dirigen al publico en general en
cuanto a la utilizacion de lenguaje neutro o términos femeninos y masculinos.

Fecha inicio | Enero 2026
Fecha fin | Diciembre 2028
Objetivos Eliminar los usos sexistas del lenguaje en el VSC.

Mejorar de la comunicacién interna y externa.

Descripcion

Se revisara la documentacion y las comunicaciones que se dirigen al publico en
general, eliminando en todas ellas los usos sexistas del lenguaje. Para ello, se
tomaran como referencia las recomendaciones aportadas en la formacion sobre
usos no sexistas del lenguaje y las imagenes.

Responsables

Plantilla

Destinatarios

Sociedad en general

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

N¢ de documentos revisados

6.3. Realizar una encuesta anual para conocer el nivel de satisfaccion de la plantilla en relacién a las
medidas de igualdad de género llevadas a cabo esa anualidad.

Fecha inicio | Enero 2026
Fecha fin | Diciembre 2028
Conocer el nivel de satisfaccion de la plantilla en relacion a las medidas implantadas.
Objetivos | Ajustar el contenido del Plan de Igualdad a las aportaciones realizadas por el
personal.
Se elaborard una encuesta de satisfaccidon donde se formularan una serie de
Descripcion | preguntas tanto abiertas como cerradas, de tipo test, para que el personal pueda

expresar libremente su opinién.

Responsables

Comision de Igualdad

Destinatarios

Plantilla

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

N2 de personas que han cumplimentado la encuesta desagregado por sexo
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11. Cronograma

Accion

2025

2026

2027

2028

11

Ampliar los canales de difusidn de las ofertas de

empleo que se utilizan en el VSC.

1.2

Formar en igualdad de oportunidades y dar a conocer
el contenido del Plan de Igualdad del VSC quien

intervenga en los procesos de seleccion.

1.3

Implementar mejoras en la descripcidn de las
convocatorias publicas de empleo y sus modelos de

solicitud para que contengan lenguaje no sexista.

1.4

Valorar adecuadamente la formacidn previa en
materia de igualdad de género e incluirla en los

temarios de los procesos selectivos.

2.1

Fomentar el uso de medidas de conciliacion a través

de campaiias especificas de informacién.

3.1

Realizar cursos o jornadas de formacién y
sensibilizacidn en igualdad de oportunidades y
reparto de responsabilidades dirigidos, en general a
todo el personal del VSC y de forma especifica a
determinados colectivos con responsabilidades de

direccion y gestién de equipos.

3.2

Facilitar informacién sobre las acciones formativas
del plan anual de formacidn a cualquier persona de la
plantilla, aun cuando se encuentren en situacion de
excedencia familiar, maternidad, paternidad o
cualquier otro tipo de ausencia laboral,

especialmente con motivo de su reincorporacion.

4.1

Llevar a cabo, periédicamente revisiones de los
salarios que reciben los trabajadores y trabajadoras y
aplicar medidas correctoras si se detecta un

desequilibrio retributivo por razén de sexo.
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Accion

2025

2026

2027

2028

5.1

Mantenimiento de un protocolo de actuacién en
casos de acoso sexual, acoso por razén de sexo y

acoso moral.

5.2

Organizar acciones de formacién en materia de
prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de
sexo para toda la plantilla, en las que difundir el
protocolo de prevencidn y actuacién sobre el acoso

sexual o acoso por razén de sexo.

53

Garantizar que las revisiones médicas anuales se

realizan incorporando la perspectiva de género.

6.1

Realizar acciones formativas sobre usos no sexistas

en el lenguaje y la imagen.

6.2

Adecuar los impresos, formularios y comunicaciones
que se dirigen al publico en general en cuanto a la
utilizacién de lenguaje neutro o términos femeninos y

masculinos.

6.3

Realizar una encuesta anual, para conocer el nivel de
satisfaccién de la plantilla en relacidn a las medidas

de igualdad de género llevadas a cabo esa anualidad.
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