
  

ACUERDO SINGULAR DE ADHESIÓN AL 

CONVENIO TIPO DE COLABORACIÓN ENTRE 

LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 

CONSELLERIA DE HACIENDA, ECONOMÍA Y 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y CONSORCIO 

ESPACIAL VALENCIANO – VAL SPACE 

CONSORTIUM CON EL FIN DE FORMALIZAR 

SU ADHESIÓN Y COMPARTIR EL SISTEMA 

INTERNO DE INFORMACIÓN DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT (SII-

GVA) 

 

 

REUNIDOS 

 

De una parte, la Hble. Sra. Dª. Ruth María Merino Peña, 

titular de la Conselleria de Hacienda, Economía y 

Administración Pública, en virtud de nombramiento por 

Decreto 11/2023, de 19 de julio, del President de la 

Generalitat, y actuando en nombre y representación de la 

Generalitat, en virtud de las facultades que le confieren 

los artículos 17.f y 28.g) de la Ley 5/1983, de 30 de 

diciembre, del Consell y facultada para la suscripción del 

presente convenio por Acuerdo del Consell de fecha de 

21 de noviembre de 2023.  

 

Y de otra, David Argiles Ortiz, en calidad de director 

gerente de Consorcio Espacial Valenciano – Val Space 

Consortium (de ahora en adelante VSC), en cuyo nombre 

actúa, de conformidad con la delegación efectuada por 

acuerdo de la XXII Junta de Gobierno del Consorcio 

Espacial Valenciano, en fecha 7 de junio de 2023, cargo 

vigente y sin que haya variado la capacidad de la entidad                                                                                                                           

que representa a la fecha de la firma del presente 

Convenio. 

 

Las partes intervienen en el ejercicio de las facultades y 

atribuciones concedidas, reconociéndose mutuamente 

capacidad y legitimación para suscribir el presente 

convenio, y a tal efecto  
 

MANIFIESTAN 

 

I. El pasado 21 de febrero se publicó en el Boletín Oficial 

del Estado la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de 

la protección de las personas que informen sobre 

infracciones normativas y de lucha contra la corrupción 

 ACORD SINGULAR D'ADHESIÓ AL CONVENI 

TIPUS ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE 

LA CONSELLERIA D’HISENDA, ECONOMIA I 

ADMINISTRACIÓ PÚBLICA I CONSORCIO 

ESPACIAL VALENCIANO – VAL SPACE 

CONSORTIUM AMB LA FINALITAT DE 

FORMALITZAR LA SEUA ADHESIÓ I 

COMPARTIR EL SISTEMA INTERN 

D’INFORMACIÓ DE L’ADMINISTRACIÓ DE LA 

GENERALITAT (SII-GVA) 

 

REUNITS 

 

D’una part, «l’Hble. Sra. Ruth María Merino Peña, titular 

de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració 

Pública, en virtut de nomenament pel Decret 11/2023, de 

19 de juliol, del President de la Generalitat, que actua en 

nom i representació de la Generalitat, en virtut de les 

facultats que li conferixen els articles 17.f i 28.g de la Llei 

5/1983, de 30 de desembre, del Consell, que té facultat per 

a la subscripció del present conveni per Acord del Consell 

de data 21 de novembre de 2023. 

 

I, d’una altra, David Argiles Ortiz, en qualitat de director 

gerent de Consorcio Espacial Valenciano – Val Space 

Consortium (d’ara en avant, VSC), en el nom del qual 

actua, en el nom del qual actua, de conformitat amb la 

delegació efectuada per acord de la XXII Junta de Govern 

del Consorci Espacial Valencià, en data 7 de juny de 2023, 

càrrec vigent i sense que haja variat la capacitat de l’entitat 

que representa a la data de la signatura del present 

conveni. 

 

 

Les parts intervenen en l’exercici de les facultats i 

atribucions concedides, es reconeixen mútuament 

capacitat i legitimació per a subscriure el present conveni, 

i a este efecte  

 

MANIFESTEN 

 

I. El passat 21 de febrer es va publicar en el Boletín Oficial 

del Estado la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de 

la protecció de les persones que informen sobre 

infraccions normatives i de lluita contra la corrupció (Llei 
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(Ley 2/2023), que traspone al derecho interno la Directiva 

(UE) 2019/1937 del Parlamento europeo y del Consejo, 

de 23 de octubre de 2019, relativa a la protección de las 

personas que informen sobre infracciones del Derecho de 

la Unión. El artículo 13 de la Ley 2/2023 establece que 

todas las entidades que integran el sector público estarán 

obligadas a disponer de un Sistema interno de 

información.  

 

II. En cumplimiento de dicha exigencia, el Consell 

aprobó, por Acuerdo de 12 de mayo de 2023, el Sistema 

Interno de Información de la Administración de la 

Generalitat, (SII-GVA), que está integrado por tres 

elementos:  

 

a) Los canales internos de recepción de la información.  
b) El procedimiento de gestión de las informaciones. 
c) El Responsable del Sistema Interno.  

 

El diseño del sistema obedece a razones de eficiencia y 

efectividad organizativa, por tener su base en la 

adscripción al sistema de los recursos preexistentes 

especializados en tareas de investigación y control de la 

Inspección General de Servicios e Inspecciones 

Sectoriales de Sanidad, Educación y Servicios Sociales 

que ya se encuentran operativos y ejercen competencias 

en la materia.  

 

Por las mismas razones, en el Acuerdo el Consell designó 

como órgano colegiado “Responsable del sistema” a la 

Comisión de Coordinación de los órganos y unidades 

sectoriales de control interno e inspección, regulada en la 

Orden 11/2015, de 28 de mayo, de la Conselleria de 

Hacienda y Administración Pública. 

 

III. Por otra parte, el artículo 14.2 de la Ley 2/2023 

contempla la posibilidad de compartir medios en el sector 

público, estableciendo que las entidades pertenecientes al 

sector público con personalidad jurídica propia 

vinculadas o dependientes de órganos de las 

Administraciones territoriales, y que cuenten con menos 

de cincuenta trabajadores, podrán compartir con la 

Administración de adscripción el Sistema interno de 

información y los recursos destinados a las 

investigaciones y las tramitaciones. 

 

2/2023), que transposa al dret intern la Directiva (UE) 

2019/1937, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 

d’octubre de 2019, relativa a la protecció de les persones 

que informen sobre infraccions del dret de la Unió. 

L’article 13 de la Llei 2/2023 establix que totes les entitats 

que integren el sector públic estaran obligades a disposar 

d’un sistema intern d’informació.  

 

II. En compliment d’esta exigència, el Consell va aprovar, 

per Acord de 12 de maig de 2023, el Sistema Intern 

d’Informació de l’Administració de la Generalitat (SII-

GVA), que està integrat per tres elements:  

 

a) Els canals interns de recepció de la informació.  

b) El procediment de gestió de les informacions. 

c) El responsable del sistema intern.  

 

El disseny del sistema obeïx a raons d’eficiència i 

efectivitat organitzativa, ja que té la seua base en 

l’adscripció al sistema dels recursos preexistents 

especialitzats en tasques d’investigació i control de la 

Inspecció General de Serveis i Inspeccions Sectorials de 

Sanitat, Educació i Serveis Socials que ja es troben 

operatius i exercixen competències en la matèria.  

 

Per les mateixes raons, en l’acord, el Consell va designar 

com a òrgan col·legiat “Responsable del sistema” la 

comissió de coordinació dels òrgans i les unitats sectorials 

de control intern i inspecció, regulat en l’Ordre 11/2015, 

de 28 de maig, de la Conselleria d’Hisenda i 

Administració Pública. 

 

 

III. D’altra banda, l’article 14.2 de la Llei 2/2023 preveu 

la possibilitat de compartir mitjans en el sector públic, per 

a la qual cosa establix que les entitats pertanyents al sector 

públic amb personalitat jurídica pròpia vinculades o 

dependents d’òrgans de les administracions territorials, 

que compten amb menys de cinquanta treballadors, 

podran compartir amb l’administració d’adscripció el 

sistema intern d’informació i els recursos destinats a les 

investigacions i les tramitacions. 

 

 

I així ho recull l’Acord del Consell de 12 de maig de 2023 

esmentat, que preveu que les entitats pertanyents al sector 

públic instrumental de la Generalitat amb menys de 
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Y así se contempla en el Acuerdo del Consell de 12 de 

mayo de 2023 citado, que prevé que las entidades 

pertenecientes al sector público instrumental de la 

Generalitat con menos de cincuenta trabajadores podrán 

compartir dicho sistema, previo acuerdo de su órgano de 

gobierno o administración. 

 

IV. A la vista de que por parte del Ente se manifiesta que 

su número de empleados es inferior a cincuenta 

trabajadores y que no dispone de un Sistema interno o 

canal de comunicación implantando y vigente que cumpla 

lo previsto en la Disposición Transitoria Primera de la 

Ley 2/2023, por aplicación del artículo 5.1 de la ley 

2/2023, el Ente acordó en fecha 7 de junio de 2023 su 

adhesión al Sistema Interno de Información de la 

Administración de la Generalitat (SII-GVA) para 

compartir los tres elementos que lo integran.  

 

En virtud de cuanto antecede y del principio de eficacia y 

eficiencia, ambas partes, acuerdan formalizar el presente 

convenio de acuerdo con las siguientes: 

 

 

CLÁUSULAS 

 

Primera. Objeto del convenio 

El objeto de este convenio es formalizar la solicitud de 

adhesión del Ente al Sistema Interno de Información de 

la Administración de la Generalitat (SII-GVA) para 

compartir los tres elementos que lo integran. Así como 

establecer las condiciones de dicha adhesión.  

 

Segunda. Elementos compartidos del SII-GVA 

El compartir el Sistema Interno de Información de la 

Administración de la Generalitat permite que las posibles 

denuncias y comunicaciones relacionadas con este Ente 

en el ámbito de la Ley 2/2023 puedan realizarse a través 

de los canales del SII-GVA y tratadas por el Responsable 

del Sistema del SII-GVA, que desarrolla sus funciones de 

forma independiente y autónoma, sin que pueda recibir 

instrucciones de ningún tipo en su ejercicio. 

Determinadas funciones atribuidas al Responsable del 

Sistema no pueden ser ejercidas con exclusividad por el 

Responsable del SII-GVA, por lo que a través del presente 

Acuerdo se realiza una distribución de responsabilidades 

entre éste y la persona designada como Responsable del 

cinquanta treballadors podran compartir este sistema, 

previ acord del seu òrgan de govern o administració. 

 

IV. A la vista que l’ens manifesta que el seu nombre 

d’empleats és inferior a cinquanta treballadors i que no 

disposa d’un sistema intern o canal de comunicació 

implantant i vigent que complisca el que preveu la 

disposició transitòria primera de la Llei 2/2023, per 

aplicació de l’article 5.1 de la Llei 2/2023, l’ens va acordar 

en data 7 de juny de 2023  la seua adhesió al Sistema 

Intern d’Informació de l’Administració de la Generalitat 

(SII-GVA) per a compartir els tres elements que 

l’integren.  

 

 

 

En virtut de tot el que s’ha exposat i del principi d’eficàcia 

i eficiència, les dues parts acorden formalitzar el present 

conveni d’acord amb les següents: 

 

 

 

 

CLÀUSULES 

 

Primera. Objecte del conveni 

L’objecte d’este conveni és formalitzar la sol·licitud 

d’adhesió de l’ens al Sistema Intern d’Informació de 

l’Administració de la Generalitat (SII-GVA) per a 

compartir els tres elements que l’integren, així com 

establir les condicions d’esta adhesió.  

 

 

Segona. Elements compartits de l’SII-GVA 

Compartir el Sistema Intern d’Informació de 

l’Administració de la Generalitat permet que les possibles 

denúncies i comunicacions relacionades amb l’ens en 

l’àmbit de la Llei 2/2023 puguen realitzar-se a través dels 

canals de l’SII-GVA i siguen tractades pel responsable del 

sistema de l’SII-GVA, que desenvolupa les seues funcions 

de manera independent i autònoma, sense que puga rebre 

instruccions de cap mena en el seu exercici. 

 

Determinades funcions atribuïdes al responsable del 

sistema no poden ser exercides amb exclusivitat pel 

responsable de l’SII-GVA, per la qual cosa, a través del 

present acord, es fa una distribució de responsabilitats 

entre este i la persona designada com a responsable de 
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Ente por su órgano de administración o de gobierno, en 

función de las obligaciones respectivas asignadas en las 

cláusulas tercera y cuarta. 

 

Tercera. Obligaciones del Ente 

1. Son obligaciones del Ente derivadas del cumplimiento 

del presente convenio, las siguientes: 

 

a) Designar y comunicar al Responsable del SII-GVA a 

una persona, de entre su personal, como Responsable del 

Ente, en el plazo de cinco días naturales desde la firma 

del convenio. Del mismo modo, en el plazo de 5 días 

naturales desde que se produzca las situaciones, deberá 

comunicar su cese y causa y la identificación de la nueva 

persona designada.  
b) Comunicar al Responsable del SII-GVA la variación 

del número de trabajadores cuando signifique exceder de 

cuarenta y nueve trabajadores. 
c) Facilitar los medios y recursos necesarios para que el 

Responsable del Ente pueda cumplir con las siguiente 

obligaciones sin injerencia en sus funciones: 

 

- Publicar en la página web de inicio del Ente (y también 

en la intranet, si dispone de la misma), un enlace de 

acceso al SII-GVA y sus canales, diferenciado de los 

canales externos, a través del cual pueden presentarse 

denuncias y comunicaciones sobre acciones u omisiones 

relacionadas con la actividad del Ente que pudieran ser 

infracciones del Derecho de la Unión Europea, 

infracciones penales o administrativas graves o muy 

graves, conocidas en una relación laboral o profesional 

con el Ente. El enlace deberá incluirse en la web en el 

plazo de un mes desde la publicación del presente 

convenio singular en el DOGV. 

 

- Cumplir con las instrucciones que en materia de difusión 

establezca el Responsable del SII-GVA, así como 

colaborar, en caso de ser requerido a ello por el 

Responsable del SII-GVA. 

 

- Comunicar al menos una vez al año al personal 

empleado público del Ente, por una parte, la existencia de 

los canales de denuncia y comunicaciones incluidos en el 

Sistema Interno de Información al que el Ente se adhiere 

y, por otra, la obligación de remitir directa e 

inmediatamente al Responsable del SII-GVA las 

denuncias o comunicaciones que reciban fuera de dichos 

canales, guardando la debida confidencialidad. 

l’ens pel seu òrgan d’administració o de govern, en funció 

de les obligacions respectives assignades en les clàusules 

tercera i quarta. 

 

Tercera. Obligacions de l’ens 

1. Són obligacions de l’ens, derivades del compliment del 

present conveni, les següents: 

 

a) Designar i comunicar al responsable de l’SII-GVA una 

persona, d’entre el seu personal, com a responsable de 

l’ens, en el termini de cinc dies naturals des de la signatura 

del conveni. De la mateixa manera, en el termini de 5 dies 

naturals des que es produïsquen les situacions, haurà de 

comunicar el seu cessament i causa i la identificació de la 

nova persona designada.  

b) Comunicar al responsable de l’SII-GVA la variació del 

nombre de treballadors quan signifique excedir quaranta-

nou treballadors. 

c) Facilitar els mitjans i recursos necessaris perquè el 

responsable de l’ens puga complir amb les següents 

obligacions sense ingerència en les seues funcions: 

 

- Publicar en la pàgina web d’inici de l’ens (i també en la 

intranet, si en té) un enllaç d’accés a l’SII-GVA i els seus 

canals, diferenciat dels canals externs, a través del qual 

poden presentar-se denúncies i comunicacions sobre 

accions o omissions relacionades amb l’activitat de l’ens 

que pogueren ser infraccions del dret de la Unió Europea, 

infraccions penals o administratives greus o molt greus, 

conegudes en una relació laboral o professional amb l’ens. 

L’enllaç haurà d’incloure’s en la web en el termini d’un 

mes des de la publicació del present conveni singular en 

el DOGV. 

 

- Complir amb les instruccions que en matèria de difusió 

establisca el responsable de l’SII-GVA, així com 

col·laborar, en cas que li ho requerisca el responsable de 

l’SII-GVA. 

 

- Comunicar almenys una vegada a l’any al personal 

empleat públic de l’ens, d’una banda, l’existència dels 

canals de denúncia i comunicacions inclosos en el Sistema 

Intern d’Informació al qual l’ens s’adherix i, per una altra, 

l’obligació de remetre directament i immediatament al 

responsable de l’SII-GVA les denúncies o comunicacions 

que reben fora d’estos canals, guardant la deguda 

confidencialitat. 

El responsable designat per l’ens tindrà la mateixa 

obligació de remetre directament i immediatament al 
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El Responsable designado por el Ente tendrá la misma 

obligación de remitir directa e inmediatamente al 

Responsable del SII-GVA las denuncias o 

comunicaciones que reciba o tenga conocimiento. 

 

Cuarta. Obligaciones de la Generalitat  

1. Son obligaciones de la Generalitat derivadas del 

cumplimiento del presente convenio: 
a)  Permitir que las posibles denuncias y 

comunicaciones relacionadas con el Ente en el ámbito de 

la Ley 2/2023 puedan presentarse, a través de los canales 

del SII-GVA, por las siguientes personas físicas que 

hayan conocido la información en un contexto laboral o 

profesional con el Ente: 
 

- Personas que tengan la condición de empleados. 
- Personas que trabajen para o bajo la supervisión y la 

dirección de contratistas, subcontratistas y proveedores. 
- Personas que comuniquen información sobre 

infracciones obtenida en el marco de una relación laboral 

o estatutaria ya finalizada, voluntarios/as, becarios/as, 

trabajadores en periodos de formación, así como a 

aquellos cuya relación laboral todavía no haya 

comenzado, en los casos en que la información sobre 

infracciones haya sido obtenida durante el proceso de 

selección. 

 

b) Recibir y gestionar denuncias y comunicaciones 

recibidas a que se refiere la letra a) anterior en los 

términos previstos en el SII-GVA. 

 

c) Comunicar a la persona designada como Responsable 

del Ente las recomendaciones de las investigaciones que 

se realicen, cumpliendo las medidas de confidencialidad 

previstas en el SII-GVA. 

  

d) Comunicar el presente Acuerdo y la persona designada 

como Responsable del Ente a la autoridad independiente 

de protección del informante o, en su caso, a la autoridad 

competente de la Comunitat Valenciana. 

 

Quinta. Vigencia del convenio 

La vigencia inicial de este convenio será de cuatro años a 

contar desde la fecha de su publicación en el DOGV.  

Antes de la finalización, las partes firmantes podrán 

acordar la prórroga por un periodo de un año y, como 

máximo, hasta cuatro años adicionales.  

 

responsable de l’SII-GVA les denúncies o comunicacions 

que obtinga o de les quals tinga coneixement. 

 

Quarta. Obligacions de la Generalitat  

1. Són obligacions de la Generalitat derivades del 

compliment del present conveni: 

a) Permetre que les possibles denúncies i 

comunicacions relacionades amb l’ens en l’àmbit de la 

Llei 2/2023 puguen presentar-se, a través dels canals de 

l’SII-GVA, per les següents persones físiques que hagen 

conegut la informació en un context laboral o professional 

amb l’ens: 

 

- Persones que tinguen la condició d’empleades. 

- Persones que treballen per a o sota la supervisió i la 

direcció de contractistes, subcontractistes i proveïdors. 

- Persones que comuniquen informació sobre infraccions 

obtinguda en el marc d’una relació laboral o estatutària ja 

finalitzada, voluntaris/àries, becaris/àries, 

treballadors/ores en períodes de formació, així com a 

aquelles la relació laboral de les quals encara no haja 

començat, en els casos en què la informació sobre 

infraccions haja sigut obtinguda durant el procés de 

selecció. 

 

b) Rebre i gestionar denúncies i comunicacions rebudes a 

què es referix la lletra a anterior en els termes que preveu 

l’SII-GVA. 

 

c) Comunicar a la persona designada com a responsable 

de l’ens les recomanacions de les investigacions que es 

realitzen, complint les mesures de confidencialitat que 

preveu l’SII-GVA. 

 

  d) Comunicar el present acord i la persona designada 

com a responsable de l’ens a l’autoritat independent de 

protecció de l’informant o, si és el cas, a l’autoritat 

competent de la Comunitat Valenciana. 

 

 

Quinta. Vigència del conveni 

La vigència inicial d’este conveni serà de quatre anys a 

comptar de la data de la seua publicació en el DOGV.  

Abans de la finalització, les parts signants podran acordar 

la pròrroga per un període d’un any i, com a màxim, fins 

a quatre anys addicionals.  
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Sexta. Modificación del convenio 

La modificación del presente Convenio únicamente 

requerirá acuerdo expreso de las partes firmantes cuando 

no implique modificación o contradicción del Convenio 

tipo del que trae causa. 

Si implicara modificación o contradicción con el 

Convenio tipo, con carácter previo a formalizar el 

acuerdo de las partes deberá realizarse la modificación del 

Convenio tipo que requerirá aprobación previa del 

Consell en los mismos términos y siguiendo la 

tramitación prevista para la aprobación inicial del 

Convenio tipo e implicará la adaptación o modificación 

de los respectivos Convenios singulares de adhesión al 

Convenio tipo. 

 

Séptima. Resolución del convenio 

El presente convenio podrá ser resuelto por las causas 

previstas en el artículo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

También será causa de resolución del convenio, la 

comunicación del Ente de que ha alcanzado o superado la 

cifra de cincuenta trabajadores prevista en el artículo 14.3 

de la Ley 2/2023 o, en su caso, la cifra máxima que pueda 

establecerse en la normativa aplicable. 

La eventual resolución del convenio no afectará al 

tratamiento dentro del Sistema Interno de Información de 

la Administración de la Generalitat de las denuncias y 

comunicaciones presentadas durante su vigencia, que 

quedan dentro de la protección de la confidencialidad del 

SII-GVA. 

 

Octava.- Seguimiento y Control 

El seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del 

convenio y de los compromisos adquiridos en el mismo, 

que establece el artículo 49. f) de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así 

como la resolución de los problemas de interpretación y 

cumplimiento que puedan plantearse respecto del 

Convenio, se efectuará por la persona que ocupe el puesto 

de Inspector/a General de Servicios, en el que se han 

delegado las facultades de administración, gestión y 

supervisión del Sistema Interno, habida cuenta de las 

competencias de la Inspección General de Servicios en 

materia de coordinación de los órganos y unidades 

administrativas de inspección y control interno 

Sisena. Modificació del conveni 

La modificació del present conveni únicament requerirà 

un acord exprés de les parts signants quan no implique 

modificació o contradicció del conveni tipus del qual 

porta causa. 

 

Si implicara modificació o contradicció amb el conveni 

tipus, amb caràcter previ a formalitzar l’acord de les parts, 

s’haurà de fer la modificació del conveni tipus, que 

requerirà aprovació prèvia del Consell en els mateixos 

termes i seguint la tramitació prevista per a l’aprovació 

inicial del conveni tipus, i implicarà l’adaptació o 

modificació dels respectius convenis singulars d’adhesió 

al conveni tipus. 

 

Setena. Resolució del conveni 

El present conveni podrà ser resolt per les causes que 

preveu l’article 51.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 

règim jurídic del sector públic. 

També serà causa de resolució del conveni la comunicació 

de l’ens del fet que ha assolit o superat la xifra de 

cinquanta treballadors que preveu l’article 14.3 de la Llei 

2/2023 o, si és el cas, la xifra màxima que puga establir-

se en la normativa aplicable. 

L’eventual resolució del conveni no afectarà el tractament 

dins del Sistema Intern d’Informació de l’Administració 

de la Generalitat de les denúncies i comunicacions 

presentades durant la seua vigència, que queden dins de la 

protecció de la confidencialitat de l’SII-GVA. 

 

 

Huitena. Seguiment i control 

El seguiment, la vigilància i el control de l’execució del 

conveni i dels compromisos adquirits en este, que establix 

l’article 49.f de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 

jurídic del sector públic, així com la resolució dels 

problemes d’interpretació i compliment que puguen 

plantejar-se respecte del conveni, s’efectuarà per la 

persona que ocupe el lloc d’inspector/a general de serveis, 

en el qual s’han delegat les facultats d’administració, 

gestió i supervisió del sistema intern, tenint en compte les 

competències de la Inspecció General de Serveis en 

matèria de coordinació dels òrgans i les unitats 

administratives d’inspecció i control intern sectorials, de 

conformitat amb el que preveu l’article 11.2 de la Llei 

22/2018.  
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sectoriales, de conformidad con lo previsto en el artículo 

11.2 de la Ley 22/2018.  

 

Novena.- Jurisdicción competente. 

Las cuestiones litigiosas a las que pudieran dar lugar la 

interpretación, modificación, efectos, o resolución del 

contenido del presente se someterán a la jurisdicción 

contencioso-administrativa, de conformidad con lo 

dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 

la jurisdicción contencioso-administrativa. 

 

Décima. - Cláusula de no gasto 

La aplicación y ejecución de este convenio, incluyéndose 

al efecto todos los actos jurídicos que pudieran dictarse 

en su ejecución y desarrollo, no podrá suponer 

obligaciones económicas para la Generalitat y, en todo 

caso, deberá ser atendida con sus medios personales y 

materiales 

 

Undécima. - Publicación 

Además de la publicidad en el DOGV del Convenio tipo, 

deberá publicarse en el DOGV el texto íntegro del 

convenio singular de adhesión suscrito, una vez inscrito 

en el registro de convenios. 

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 12 y 21 de la 

Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de 

transparencia y buen gobierno de la Comunitat 

Valenciana, el texto íntegro de este convenio se publicará 

en el portal de transparencia de la Generalitat, GVA 

Oberta y en la página web de inicio del Ente junto con el 

enlace al SII-GVA. 

Y, en prueba de conformidad con todo lo mencionado 

anteriormente, firman electrónicamente el presente 

convenio en la fecha indicada en la firma electrónica. 

 

 

 

 

Per la conselleria d'Hisenda, Economia i Administració 

Pública 

 

 

 

Novena. Jurisdicció competent 

Les qüestions litigioses a les quals pogueren donar lloc la 

interpretació, la modificació, els efectes o la resolució del 

contingut del present conveni se sotmetran a la jurisdicció 

contenciosa administrativa, de conformitat amb el que 

disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 

jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

Desena. Clàusula de no despesa 

L’aplicació i execució d’este conveni, incloent-hi a 

l’efecte tots els actes jurídics que pogueren dictar-se en la 

seua execució i desplegament, no podrà suposar 

obligacions econòmiques per a la Generalitat i, en tot cas, 

s’atendran amb els seus mitjans personals i materials 

 

 

Onzena. Publicació 

A més de la publicitat en el DOGV del conveni tipus, 

haurà de publicar-se en el DOGV el text íntegre del 

conveni singular d’adhesió subscrit, una vegada inscrit en 

el Registre de convenis. 

D’acord amb el que disposen els articles 12 i 21 de la Llei 

1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparència i 

bon govern de la Comunitat Valenciana, el text íntegre 

d’este conveni es publicarà en el portal de transparència 

de la Generalitat, Gva Oberta i en la pàgina web d’inici de 

l’ens, juntament amb l’enllaç a l’SII-GVA. 

 

 

I, en prova de conformitat amb tot l’esmentat 

anteriorment, signen electrònicament el present conveni 

en la data indicada en la signatura electrònica. 

 

 

 

Per Consorcio Espacial Valenciano – Val Space 

Consortium 
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