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Consorci Espacial Valencia

RESOLUCIO de 9 de desembre de 2022, del director
gerent del Consorci Espacial Valencia - Val Space Con-
sortium (VSC), per la qual es convoca procés de selec-
cio per a l'ingrés com a personal fix en el lloc de treball
del VSC de naturalesa laboral, numero 2, administratiu/
administrativa, corresponent a [’oferta d’ocupacio publi-
ca d’estabilitzacio del VSC per a I’any 2022, convocatoria
VSC2204. [2022/11834]

El Consorci Espacial Valencia — Val Space Consortium (d’ara en
avant VSC) és un consorci public amb personalitat juridica propia i
independent de la dels seus ens consorciats, patrimoni propi, adminis-
tracié autonoma i tan amplia capacitat juridica com requerisca la realit-
zacio i el compliment dels seus fins, entre els que es troba la realitzacid
d’activitats d’investigacio cientifica i serveis de desenvolupament tec-
nologic en qualsevol ambit d’activitat relacionat amb el sector Espai,
I’increment de la seguretat i de la qualitat de produccid dels sistemes
espacials, aixi com la realitzacié de totes aquelles activitats encamina-
des, directament o indirectament, a aconseguir el progrés social i eco-
nomic a Europa en el que al sector Espai es referix.

En el marc del desplegament i compliment d’aquests objectius, i per
a atendre les seues necessitats de personal, el VSC convoca procés de
seleccid per a I’ingrés com a personal fix en el lloc de treball del VSC
de naturalesa laboral nimero 2, administratiu/administrativa.

El lloc de treball que es convoca correspon al torn lliure de 1’ofer-
ta d’ocupacio publica d’estabilitzaci6é del VSC per a I’exercici 2022,
d’acord amb el que establix 1’article 36 de la llei 8/2021, de 30 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’any 2022, i en el
marc del Pla d’estabilitzacio que preveu la llei 20/2021, de 28 de desem-
bre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocu-
pacio publica. La dita oferta d’ocupacioé publica va ser aprovada per la
Junta de Govern del VSC el dia 23 de maig de 2022, va ser informada
favorablement per la Direccio General de Pressupostos de la Conselleria
d’Hisenda i Model Economic el dia 25 de maig de 2022, i va ser publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9349 de
27 de maig de 2022.

La Disposici6 addicional sexta de la llei 20/2021, de 28 de desem-
bre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocu-
paciod publica, disposa que les Administracions Publiques convocaran,
amb caracter excepcional i d’acord amb el que preveu ’article 61.6 i
7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els
requisits establits en I’article 2.1, hagueren estat ocupades amb carac-
ter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de
2016.

La present convocatoria t€ en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones 1 homens pel que es referix a I’accés a I’ocupacio, d’acord
amb I’article 14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de ’Empleat Public i la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens.

Atenent a les consideracions exposades, i de conformitat amb la
delegaci6 de la Presidéncia del VSC en el director gerent per a contrac-
tar o rescindir relacions laborals amb el personal fix que haja de prestar
els seus serveis en el VSC (DOGV 9265, 27.01.2022), resolc:

Primer

Publicar la convocatdria de proves selectives d’accés pel sistema de
concurs d’1 lloc de treball d’administratiu/administrativa.

Segon

Aquesta convocatoria es regira pel que establix: en el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; en la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana; en la Reso-
lucid de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Economic,
per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord
de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la

Consorcio Espacial Valenciano

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2022, del director
gerente del Consorcio Espacial Valenciano - Val Space
Consortium (VSC), por la que se convoca proceso de
seleccion para el ingreso como personal fijo en el pues-
to de trabajo del VSC de naturaleza laboral, numero 2,
administrativo/administrativa, correspondiente a la oferta
de empleo publico de estabilizacion del VSC para el aiio
2022, convocatoria VSC2204. [2022/11834]

El Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Consortium (en ade-
lante VSC) es un consorcio publico con personalidad juridica propia
e independiente de la de sus entes consorciados, patrimonio propio,
administracion autonoma y tan amplia capacidad juridica como requiera
la realizacion y el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentra
la realizacion de actividades de investigacion cientifica y servicios de
desarrollo tecnologico en cualquier ambito de actividad relacionado
con el sector Espacio, el incremento de la seguridad y de la calidad de
produccion de los sistemas espaciales, asi como la realizacion de todas
aquellas actividades encaminadas, directa o indirectamente, a conseguir
el progreso social y econémico en Europa en lo que al sector Espacio
se refiere.

En el marco del desarrollo y cumplimiento de estos objetivos, y
para atender sus necesidades de personal, el VSC convoca proceso de
seleccion para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo del
VSC de naturaleza laboral nimero 2, administrativo/administrativa.

El puesto de trabajo que se convoca corresponde al turno libre de
la oferta de empleo publico de estabilizacion del VSC para el ejercicio
2022, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la ley 8/2021,
de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el afio 2022,
y en el marco del Plan de estabilizacion que prevé la ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico. Dicha oferta de empleo publico fue aprobada por
la Junta de Gobierno del VSC el dia 23 de mayo de 2022, fue informada
favorablemente por la Direccion General de Presupuestos de la Conse-
lleria de Hacienda y Modelo Econdmico el dia 25 de mayo de 2022, y
fue publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero
9349 de 27 de mayo de 2022.

La Disposicion adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dispone que las Administraciones Piblicas convocaran,
con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEDP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anteriori-
dad a 1 de enero de 2016.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espailola, el Real decre-
to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Atendiendo a las consideraciones expuestas, y de conformidad con
la delegacion de la Presidencia del VSC en el director gerente para con-
tratar o rescindir relaciones laborales con el personal fijo que haya de
prestar sus servicios en el VSC (DOGV 9265, 27.01.2022), resuelvo:

Primero

Publicar la convocatoria de pruebas selectivas de acceso por el siste-
ma de concurso de 1 puesto de trabajo de administrativo/administrativa.

Segundo

Esta convocatoria se regira por lo establecido: en el Real decre-
to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Puablica Valencia-
na; en la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda
y Modelo Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la
publicacion del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sec-
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Generalitat, relatiu a criteris generals d’aplicaci6 a les ofertes d’ocu-
pacio public i les seues convocatories, a les borses de treball temporal,
aixi com als processos d’estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I’ocupacio publica, en el sector public instrumental de la Generalitat;
en les altres normes de general i pertinent aplicacio; i pel que disposen
les segiients:

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccid de personal,
per mitja del sistema de concurs, per a cobrir 1 lloc de treball d’admi-
nistratiuv/administrativa, de naturalesa laboral, que figura en I’annex I a
la present Resolucio d’acord amb 1’oferta d’ocupacio publica d’estabi-
litzacio del VSC per a I’exercici 2022.

2. Requisits generals de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissio6 a aquests proves selectives, sera necessari
complir els requisits segiients:

a) Tindre residéncia legal a Espanya.

b) Ser major de 16 anys i no haver aconseguit I’edat de jubilacio.

¢) Estar en possessio o en condicions d’obtindre, a la data de fina-
litzacid del termini de presentaci6 de sol-licituds, de les titulacions que
s’assenyalen en 1’annex 1.

d) Posseir les capacitats 1 aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’exercici de les corresponents funcions o tasques.

e) No haver sigut objecte de separacié del servei, o de revocacid
del nomenament com a personal empleat public, amb caracter ferm per
mitja de procediment disciplinari de cap administraci6 publica o organ
constitucional o estatutari, aixi com no trobar-se inhabilitat per senteén-
cia ferma per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria
professional a qué es pretén accedir, ni haver sigut despedit disciplina-
riament de forma procedent de cap Administracié Publica, organisme o
entitat de que conformen el sector public institucional de qualsevol de
les Administracions Publiques d’acord amb el que disposa I’art. 2.2 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Les persones aspirants la nacionalitat de les quals no siga I’espa-
nyola, no estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que
impedisca, en el seu Estat, 1’accés a I’ocupacid publica.

2.2. Les condicions per a I’admissio a aquesta convocatoria hauran
de reunir-se en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds 1 mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment
de la presa de possessio.

2.3. E1 VSC podra requerir a les persones aspirants que acrediten la
veracitat dels requisits exigits per a participar, aixi com de tots els docu-
ments que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els requisits no
foren acreditats en el termini de 10 dies habils segiients a la notificacid
del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés
selectiu.

3. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

3.1. El termini per a la presentacio6 de sol-licituds sera de vint dies
habils, comptats a partir del 9 de gener de 2023.

3.2. Les sol-licituds es presentaran preferentment de manera tele-
matica per mitja d’accés a la seu electronica del VSC, disponible en
I’enllag segiient:

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19285

Les persones aspirants ompliran el formulari habilitat amb les dades
personals i adjuntaran la documentacio segiient:

— Annex II a la present Resolucié omplit amb tots els merits que es
desitge acreditar.

— Documents escanejats acreditatius de tots els meérits que la perso-
na candidata haja indicat en ’annex I a la present resolucio.

Només es valoraran els mérits degudament acreditats fins a la data
de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

Si els documents acreditatius dels mérits ja constaren en el registre
de personal del VSC, iinicament sera necessari citar-los en la sol-licitud
de participacio, sense aportar els documents corresponents.

3.3. Alternativament, en cas de no disposar de firma electronica, de
9:00 a 14:00 es podra realitzar la presentacio de sol-licituds en el regis-

tor Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales
de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las
bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en el sector
publico instrumental de la Generalitat; en las demas normas de general y
pertinente aplicacion; y por lo dispuesto en las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal, mediante el sistema de concurso, para cubrir 1 puesto de trabajo
de administrativo/administrativa, de naturaleza laboral, que figura en
el anexo I a la presente Resolucion de acuerdo con la oferta de empleo
publico de estabilizacion del VSC para el ejercicio 2022.

2. Requisitos generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, serd necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Tener residencia legal en Espafia.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de las titulaciones que
se seflalan en el anexo I.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido objeto de separacion del servicio, o de revocacion
del nombramiento como personal empleado publico, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u Organo constitucional o estatutario, asi como no hallarse inhabilitado
por sentencia firme para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder, ni haber sido despe-
dido disciplinariamente de forma procedente de ninguna Administracion
Publica, organismo o entidad de las que conforman el sector publico
institucional de cualquiera de las Administraciones Publicas conforme
a lo dispuesto en el art. 2.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régi-
men juridico del sector publico.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para la admision a esta convocatoria debe-
ran reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

2.3. E1 VSC podra requerir a las personas aspirantes que acrediten
la veracidad de los requisitos exigidos para participar, asi como de todos
los documentos que puedan aportar en este proceso selectivo. Si los
requisitos no fueran acreditados en el plazo de 10 dias habiles siguientes
a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar
excluida del proceso selectivo.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
hébiles, contados a partir del 9 de enero de 2023.

3.2. Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera tele-
matica mediante acceso a la sede electronica del VSC, disponible en el
siguiente enlace:

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=19285

Las personas aspirantes rellenaran el formulario habilitado con los
datos personales y adjuntaran la siguiente documentacion:

— Anexo II a la presente Resolucién cumplimentado con todos los
méritos que se desee acreditar.

— Documentos escaneados acreditativos de todos los méritos que la
persona candidata haya indicado en el anexo II a la presente resolucion.

Sélo se valoraran los méritos debidamente acreditados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos acreditativos de los méritos ya constaran en el
registro de personal del VSC, tinicamente sera necesario citarlos en la
solicitud de participacion, sin aportar los documentos correspondientes.

3.3. Alternativamente, en caso de no disponer de firma electronica,
de 9:00 a 14:00 se podra realizar la presentacion de solicitudes en el
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tre general del VSC siti en Ciutat Politécnica de la Innovacio, edifici
8@, accés B, planta B, campus de la Universitat Politécnica de Valéncia,
Cami de Vera, s/n, 46022 Valéncia.

3.4. Una vegada finalitzat el procés selectiu, unicament a la persona
seleccionada se li requerira que aporte la documentacio original justifi-
cativa dels seus mérits.

3.5. Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds,
es publicara en el tauler d’anuncis del VSC —siti en la Ciutat Politec-
nica de la Innovacid, edifici 8G, accés B, planta S, 46022 Valéncia— i,
complementariament en la pagina web del VSC, la direcci6 de la qual
¢és http://www.val-space.com, dins de la seccié «Ofertes d’ocupacio»,
la relacid de persones aspirants admeses i excloses provisionals en el
procés de seleccio, indicant en aquest Ultim cas la causa d’exclusio, i
concedint el termini reglamentari de 10 dies habils per a la formulacié
de reclamacions o esmena d’errors, comptats des de I’endema de la seua
publicacio, segons el que establix 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

3.6. Conclos el termini de reclamacions i esmenes, i resoltes les
mateixes, 1’0rgan convocant elevara a definitiva la llista d’admesos i
exclosos mitjangant una resolucio que s’exposara en el tauler d’anuncis
del VSC, i complementariament en la pagina web del VSC, dins de la
seccid «Ofertes d’ocupacio». La dita publicacio servira de notificacio
als efectes d’impugnacions i recursos.

4. Fase de concurs

4.1. La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 100 punts
que es distribuiran d’acord amb el barem que figura en I’annex III en
compliment de la Resoluci6 de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hi-
senda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa
la publicaci6 del VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector
Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals d’aplica-
cid a les ofertes d’ocupacio public i les seues convocatories, a les borses
de treball temporal, aixi com als processos d’estabilitzacio derivats de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid
de la temporalitat en 1’ocupaci6 ptblica, en el sector public instrumental
de la Generalitat.

4.2. L’Organ Técnic de Seleccié (OTS), valorara els mérits aportats
per les persones candidates en la fase de concurs, i configurara una llista
ordenada per puntuacié de major a menor.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran per la major
puntuacid obtinguda en els distints apartats del barem del concurs, pel
mateix ordre en qué figuren relacionats.

En cas de persistir I’empat, si I’empat fora entre persones de distint
sexe, es dirimira a favor del sexe infrarrepresentat dins de la plantilla
del VSC en la data de publicacio6 de la present resolucio.

Si encara persistira I’empat, aquest es dirimira finalment per ordre
alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatades, inici-
ant-se I’esmentat ordre per la lletra que haja resultat de 1’ultim sorteig
realitzat per a dirimir els empats en tots els processos selectius en el
conjunt de les Administracions Publiques valencianes.

4.3. L’OTS publicara en el tauler d’anuncis i en la pagina web del
VSC les llistes provisionals de persones aspirants amb la puntuacid
provisional obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els distints
apartats del barem, concedint-los un termini de cinc dies habils, a partir
de I’endema de la publicacio, perque formulen les reclamacions que
estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

4.4. Resoltes les possibles reclamacions, I’OTS, per mitja d’anunci,
publicara en el tauler d’anuncis i en la pagina web del VSC les llistes
definitives amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs de cada
persona participant, desglossada en els distints apartats del barem, ser-
vint la dita publicacié de notificacio a les persones interessades, aixi
com la relaci6 definitiva de persones aprovades per procés selectiu per
la seua ordre de puntuacio total.

4.5. En cap cas I’OTS podra declarar que ha aprovat el procés selec-
tiu un numero superior d’aspirants al de llocs de treball convocats.

5. Relacio definitiva i presentaci6é de documents
5.1. ’OTS elevara a 1’0rgan convocant, per a la seua publicacio
en el tauler d’anuncis i en la pagina web del VSC la persona aprovada,

registro general del VSC sito en Ciudad Politécnica de la Innovacion,
edificio 8G, acceso B, planta B, campus de la Universitat Politécnica de
Valéncia, Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia.

3.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, unicamente a la per-
sona seleccionada se le requerira que aporte la documentacion original
justificativa de sus méritos.

3.5. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicara en el tablon de anuncios del VSC —sito en la Ciudad Politécni-
ca de la Innovacion, edificio 8G, acceso B, planta S, 46022 Valencia—y,
complementariamente en la pagina web del VSC, cuya direccion es
http://www.val-space.com, dentro de la seccion «Ofertas de empleoy, la
relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas provisionales en
el proceso de seleccion, indicando en este tltimo caso la causa de exclu-
sién, y concediendo el plazo reglamentario de 10 dias habiles para la
formulacion de reclamaciones o subsanacion de errores, contados desde
el dia siguiente de su publicacion, segin lo establecido en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

3.6. Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resuel-
tas las mismas, el 6rgano convocante elevara a definitiva la lista de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se expondra en el tablon
de anuncios del VSC, y complementariamente en la pagina web del
VSC, dentro de la seccion «Ofertas de empleoy. Dicha publicacion ser-
vira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

4. Fase de concurso

4.1. La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 100 pun-
tos que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo
III en cumplimiento de la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conse-
ller de Hacienda y Modelo Econdémico, por la que se dictan instruccio-
nes y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comision de Dia-
logo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo
a criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo ptblico y sus
convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en el sector publico instrumental de la Generalitat.

4.2. El Organo Técnico de Seleccion (OTS), valorara los méritos
aportados por las personas candidatas en la fase de concurso, y configu-
rara una lista ordenada por puntuacion de mayor a menor.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran por la mayor
puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso,
por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate, si el empate fuera entre personas de
distinto sexo, se dirimira a favor del sexo infrarrepresentado dentro de
la plantilla del VSC en la fecha de publicacion de la presente resolucion.

Si atn persistiese el empate, este se dirimira finalmente por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, ini-
ciandose el citado orden por la letra que haya resultado del tltimo sorteo
realizado para dirimir los empates en todos los procesos selectivos en el
conjunto de las Administraciones Publicas valencianas.

4.3. E1 OTS publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web
del VSC las listas provisionales de personas aspirantes con la puntuacion
provisional obtenida en la fase de concurso, desglosada en los distintos
apartados del baremo, concediéndoles un plazo de cinco dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicacion, para que formulen las recla-
maciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

4.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el OTS, mediante anun-
cio, publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del VSC
las listas definitivas con la puntuacion obtenida en la fase de concur-
so de cada persona participante, desglosada en los distintos apartados
del baremo, sirviendo dicha publicacién de notificacion a las personas
interesadas, asi como la relacion definitiva de personas aprobadas por
proceso selectivo por su orden de puntuacion total.

4.5. En ningln caso el OTS podra declarar que ha aprobado el pro-
ceso selectivo un numero superior de aspirantes al de puestos de trabajo
convocados.

5. Relacion definitiva y presentacion de documentos
5.1. E1 OTS elevara al 6rgano convocante, para su publicacién en
el tablon de anuncios y en la pagina web del VSC la persona aprobada,
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perque en el termini de 20 dies habils comptats des del segiient al de la
publicacid, aporte al VSC els documents segiients:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada dels titols académics, o certificacié acade-
mica oficial que acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencid
de les titulacions que s’assenyalen en 1’annex I, apartat «Requisits»,
aixi com tots els documents acreditatius originals dels mérits al-legats
en I’annex II a la present resolucio.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el seu nomenament com a empleat public, amb caracter ferm per
mitja de procediment disciplinari de cap administraci6 publica o drgan
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
del cos, agrupacid professional o escala objecte de la convocatoria.

La persona aspirant seleccionada la nacionalitat de la qual no siga
I’espanyola ha de declarar, igualment, no estar sotmesa a sancid dis-
ciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu estat, ’accés a
1’ocupacié publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a 1’exercici de les funcions dels 1locs de treball oferits.

5.2. La persona aspirant seleccionada que dins del termini indicat
i excepte casos de for¢ca major, no presentara la documentacio acre-
ditativa o de la mateixa es deduira que no tenen algun dels requisits
exigits, no podra ser anomenada personal del VSC, sense perjui de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les
seues sol-licituds de participacio.

6. Formalitzaci6 del contracte com a personal laboral fix

6.1. A la vista d’allo que s’ha exposat en I’apartat anterior, 1’0organ
convocant resoldra 1’adjudicacid per a I’exercici del lloc de treball, a la
persona que haguera obtingut la major puntuacio en el concurs. Aquesta
Resolucio6 es publicara en el DOGV.

6.2. Formalitzat el contracte laboral, una copia del mateix s’entre-
gara a la persona treballadora en un termini maxim de 15 dies des que
es va iniciar 1’activitat.

6.3. La persona de nou ingrés haura de superar un periode de prova
de 4 mesos d’acord amb el que disposa I’article 14 de 1’Estatut dels
Treballadors, durant el qual I’0rgan amb competéncies en materia de
personal del VSC avaluara el correcte exercici del lloc de treball. En
cas de no superar-se el mencionat periode de prova, el contracte laboral
quedara resolt sense dret a indemnitzacio.

La situaci6 d’incapacitat temporal durant el periode de prova, inter-
rompra el comput del mateix.

Queden exemptes del periode de prova les persones treballadores
que hagen ja exercit les mateixes funcions amb anterioritat en el VSC
davall qualsevol modalitat de contractacio.

7. Organ técnic de seleccio (OTS)

7.1. D’acord amb I’apartat 12 de la Resolucio de 15 de maig de
2018, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten
instruccions i es disposa la publicaci6 del II Acord de la Comissi6 de
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat en mate-
ria de criteris generals d’aplicaci6 a les ofertes d’ocupacioé public i les
seues convocatories en el sector public instrumental de la Generalitat,
I’OTS de la present convocatoria estara integrat per:

— Presidéncia: una persona funcionaria de carrera o personal laboral
fix de qualsevol dels ens consorciats del VSC.

— Dos vocals: que hauran de ser persones funcionaries de carrera o
personal laboral fix de qualsevol dels ens consorciats del VSC.

— Secretaria: una persona funcionaria de carrera o personal laboral
del VSC. En cas que no siga possible comptar amb una persona funcio-
naria de carrera o personal laboral del VSC, assumira la secretaria una
persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de qualsevol dels
ens consorciats del VSC.

La composicié de I’OTS per a la present convocatoria es troba en
I’annex IV.

7.2. El seu funcionament se subjectara al que establix 1’ Apartat
Dotz¢ del citat II Acord de la Comissi6 de Dialeg Social del Sector
Public Instrumental de la Generalitat i al que establix la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

para que en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de
la publicacion, aporte al VSC los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada de los titulos académicos, o certificacion
académica oficial que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion de las titulaciones que se sefialan en el anexo I, apartado
«Requisitos», asi como todos los documentos acreditativos originales de
los méritos alegados en el anexo II a la presente resolucion.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o haber-
se revocado su nombramiento como empleado publico, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto
de la convocatoria.

La persona aspirante seleccionada cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola tiene que declarar, igualmente, no estar sometida a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso al empleo
publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

5.2. La persona aspirante seleccionada que dentro del plazo indica-
do y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion acre-
ditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrada personal del VSC, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

6. Formalizacion del contrato como personal laboral fijo

6.1. A la vista de lo expuesto en el apartado anterior, el 6rgano
convocante resolverd la adjudicacion para el desempefio del puesto de
trabajo, a la persona que hubiese obtenido la mayor puntuacion en el
concurso. Esta Resolucion se publicara en el DOGV.

6.2. Formalizado el contrato laboral, una copia del mismo se entre-
gard a la persona trabajadora en un plazo maximo de 15 dias desde que
se inici6 la actividad.

6.3. La persona de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de
prueba de 4 meses con arreglo a lo dispuesto en el articulo 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores, durante el cual el 6rgano con competencias en
materia de personal del VSC evaluara el correcto desempefio del puesto
de trabajo. En caso de no superarse el mencionado periodo de prueba, el
contrato laboral quedara resuelto sin derecho a indemnizacion.

La situacion de incapacidad temporal durante el periodo de prueba,
interrumpira el computo del mismo.

Quedan exentas del periodo de prueba las personas trabajadoras
que hayan ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en el
VSC bajo cualquier modalidad de contratacion.

7. Organo técnico de seleccion (OTS)

7.1. De acuerdo con el apartado 12 de la Resolucion de 15 de mayo
de 2018, del conseller de Hacienda y Modelo Econdémico, por la que
se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del II Acuerdo de la
Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Gene-
ralitat en materia de criterios generales de aplicacion a las ofertas de
empleo publico y sus convocatorias en el sector publico instrumental de
la Generalitat, el OTS de la presente convocatoria estara integrado por:

— Presidencia: una persona funcionaria de carrera o personal laboral
fijo de cualquiera de los entes consorciados del VSC.

— Dos vocales: que deberan ser personas funcionarias de carrera o
personal laboral fijo de cualquiera de los entes consorciados del VSC.

— Secretaria: una persona funcionaria de carrera o personal laboral
del VSC. En caso de no ser posible contar con una persona funcionaria
de carrera o personal laboral del VSC, asumira la secretaria una persona
funcionaria de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de los entes
consorciados del VSC.

La composicion del OTS para la presente convocatoria se encuentra
en el anexo IV.

7.2. Su funcionamiento se sujetara a lo establecido en el Apartado
Decimosegundo del citado II Acuerdo de la Comision de Didlogo Social
del Sector Publico Instrumental de la Generalitat y a lo establecido en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.
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7.3. Les persones integrants de cada OTS hauran d’abstindre’s i
podran ser recusades per les persones interessades quan concorreguen
en ells circumstancies de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix,
hauran d’abstindre’s aquells membres que hagueren realitzat tasques de
preparacio de persones aspirants en els cinc anys anteriors a la publica-
ci6 d’aquesta convocatoria.

7.4. Als efectes de comunicacions i de qualssevol altres incidéncies
I’OTS tindra la seua seu en la seu del VSC.

8. Publicitat

Totes les resolucions que es dicten per I’organ competent, aixi com
els acords i/o0 notes informatives emesos per I’OTS es publicaran en el
tauler d’anuncis i en la pagina web del VSC, aixi com en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana quan siga preceptiu.

9. Recursos

9.1. Aquesta resolucio posa fi a la via administrativa. D’acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, els interessats
poden interposar recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant de
I’0rgan que ha dictat aquesta resolucio, en el termini d’un mes compta-
dor des de I’endema de la publicacio.

9.2. Alternativament, d’acord amb els articles 8, 14.2 1 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, pot interposar-se recurs contencids administratiu davant
dels Jutjats del Contencioso-Administrativo de la ciutat de Valéncia, en
el termini de dos mesos a comptar del segiient al de la publicacio de la
present resolucio.

Valéncia, 9 de desembre de 2022.— El director gerent del Con-
sorci Espacial Valencia — Val Space Consortium (VSC) (p. d.J.G.
13.12.2021): David Argilés Ortiz.

ANNEX ]

Num. lloc: 2.

Denominaci6 del lloc: administratiu/administrativa.

Grup professional: C.

Retribucions complementaries: 20 E026.

Adscripci6 organica: VSC-gerencia.

Requisits: Titol Oficial de Batxiller o Titol de Técnic Superior o
certificat de professionalitat de nivell 3 en la familia d’administracio
1 gestio.

Funcions: desenvolupar tasques d’administracié encomanades per la
geréncia amb especial referéncia a la comptabilitat, tramitacio i logistica
del consorci.

Tipus de contracte: laboral fix.

Localitat: Valéncia i Burjassot.

7.3. Las personas integrantes de cada OTS deberan abstenerse y
podran ser recusadas por las personas interesadas cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asi-
mismo, deberan abstenerse aquellos miembros que hubieren realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

7.4. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inciden-
cias el OTS tendra su sede en la sede del VSC.

8. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente, asi
como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS se publi-
caran en el tablon de anuncios y en la pagina web del VSC, asi como
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana cuando sea preceptivo.

9. Recursos

9.1. La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Con
arreglo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
los interesados pueden interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, ante el 6rgano que ha dictado esta resolucion, en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente al de su publicacion.

9.2. Alternativamente, de acuerdo con los articulos 8, 14.2 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, puede interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad
de Valéncia, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion.

Valéncia, 9 de diciembre de 2022.— El director gerente del Con-
sorcio Espacial Valenciano — Val Space Consortium (VSC) (p. d.J.G.
13.12.2021): David Argilés Ortiz.

ANEXO1

Num. puesto: 2.

Denominacion del puesto: administrativo/administrativa.

Grupo profesional: C.

Retribuciones complementarias: 20 E026.

Adscripcion organica: VSC-gerencia.

Requisitos: Titulo Oficial de Bachiller o Titulo de Técnico Superior
o certificado de profesionalidad de nivel 3 en la familia de administra-
cion y gestion.

Funciones: desarrollar tareas de administracion encomendadas por
la gerencia con especial referencia a la contabilidad, tramitacion y logis-
tica del consorcio.

Tipo de contrato: laboral fijo.

Localidad: Valéncia y Burjassot.
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ANNEX II

Formulari disponible per a descarrega en la pagina web del VSC,
seccio ofertes d’ocupacio.

ANEXO II

Formulario disponible para descarga en la pagina web del VSC,
seccion ofertas de empleo

RELACIO DE MERITS
Convocatoria de seleccio per a l'ingrés com a personal fix en el lloc de treball
del VSC de naturalesa laboral, numero 2, administratiu/administrativa,

corresponent a [ oferta d’ocupacio publica d’estabilitzacio del VSC per a ’any
2022, Convocatoria VSC2204

RELACION DE MERITOS
Convocatoria de seleccion para el ingreso como personal fijo en el puesto
de trabajo del VSC de naturaleza laboral, nimero 2, administrativo/
administrativa, correspondiente a la oferta de empleo publico de
estabilizacion del VSC para el aiio 2022, Convocatoria VSC2204

Nom: Nombre:
Cognoms: Apellidos:
DNI: DNI:

1. Mérits professionals

1. Méritos profesionales

1.a. Serveis prestats en el VSC, en la mateixa categoria professional i
amb les mateixes funcions:

1.a. Servicios prestados en el VSC, en la misma categoria profesional y
con las mismas funciones:

Mesos complets:

Meses completos:

Punts segons barem (annex I11):

Puntos segun baremo (anexo I11):

Documentaci6 acreditativa aportada:

Documentacion acreditativa aportada:

1.b. Serveis prestats en I’Administracio de la Generalitat o altres ens del
seu sector public, en la mateixa categoria professional i amb les mateixes
funcions:

1.b. Servicios prestados en la Administracién de la Generalitat u otros
entes de su sector piiblico, en la misma categoria profesional y con las
mismas funciones:

Mesos complets:

Meses completos:

Punts segons barem (annex I1I):

Puntos segun baremo (anexo I1I):

Documentacio acreditativa aportada:

Documentacion acreditativa aportada:

1.c. Serveis prestats en altres administracions publiques, en la mateixa
categoria professional i amb les mateixes funcions:

1.c. Servicios prestados en otras administraciones publicas, en la misma
categoria profesional y con las mismas funciones:

Mesos complets:

Meses completos:

Punts segons barem (annex I1I):

Puntos segun baremo (anexo I11):

Documentaci6 acreditativa aportada:

Documentacion acreditativa aportada:

1.d. Serveis prestats en el propi ens, en distinta categoria professional:

1.d. Servicios prestados en el propio ente, en distinta categoria profesional:

Mesos complets:

Meses completos:

Punts segons barem (annex I11):

Puntos segn baremo (anexo I1I):

Documentacio acreditativa aportada:

Documentacion acreditativa aportada:

2. Meérits académics, idiomes i altres que no siguen requisits d’accés

2. Méritos académicos, idiomas y otros que no sean requisitos de acceso

2.a.1. Per titulaci6 superior a I’exigida:

2.a.1. Por titulacion superior a la exigida:

Titulacio:

Titulacion:

Documentacio acreditativa aportada:

Documentacion acreditativa aportada:

Punts segons barem (annex I1I):

Puntos segin baremo (anexo I1I):

2.a.2. Per cursos relacionats amb les funcions del lloc de treball:

2.a.2 Por cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo:

Titol del curs:

Titulo del curso:

Entitat que impartix el curs:

Entidad que imparte el curso:

Nombre d’hores:

Numero de horas:

Documentacio acreditativa aportada:

Documentacion acreditativa aportada:

Punts segons barem (annex I1I):

Puntos segun baremo (anexo I1I):

Titol del curs:

Titulo del curso:

Entitat que impartix el curs:

Entidad que imparte el curso:

Nombre d’hores:

Numero de horas:

Documentaci6 acreditativa aportada:

Documentacion acreditativa aportada:

Punts segons barem (annex I11):

Puntos segun baremo (anexo I11):

Titol del curs:

Titulo del curso:

Entitat que impartix el curs:

Entidad que imparte el curso:

Nombre d’hores:

Numero de horas:

Documentacio acreditativa aportada:

Documentacion acreditativa aportada:

Punts segons barem (annex I1I):

Puntos segin baremo (anexo I1I):
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Titol del curs:

Titulo del curso:

Entitat que impartix el curs:

Entidad que imparte el curso:

Nombre d’hores:

Numero de horas:

Documentacio6 acreditativa aportada:

Documentacion acreditativa aportada:

Punts segons barem (annex I1I):

Puntos segun baremo (anexo I1I):

Titol del curs:

Titulo del curso:

Entitat que impartix el curs:

Entidad que imparte el curso:

Nombre d’hores:

Numero de horas:

Documentaci6 acreditativa aportada:

Documentacion acreditativa aportada:

Punts segons barem (annex I1I):

Puntos segin baremo (anexo I1I):

[Afegixca tants cursos com desitge acreditar simplement replicant
Destructura anterior]

[Afiada tantos cursos como desee acreditar simplemente replicando la
estructura anterior]

2.b. Coneixement del valencia

2.b. Conocimiento del valenciano

Nivell del certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia:

Nivel del certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Coneixements del Valencia:

Punts segons barem (annex I1I):

Puntos segun baremo (anexo I11):

Documentaci6 acreditativa aportada:

Documentacion acreditativa aportada:

2.c. Coneixement d’altres idiomes comunitaris

2.c. Conocimiento de otros idiomas comunitarios

Idioma:

Idioma:

Punts segons barem (annex III):

Puntos segun baremo (anexo I11):

Documentaci6 acreditativa aportada:

Documentacion acreditativa aportada:

[Afegixca tants idiomes com desitge acreditar simplement replicant
Destructura anterior]

[Afiada tantos idiomas como desee acreditar simplemente replicando la
estructura anterior|

2.d. Superaci6 d’algun exercici en processos selectius derivats d’oferta
publica d’ocupacio, en la mateixa entitat, en la mateixa categoria
professional, en els dltims quatre anys:

2.d. Superacion de algin ejercicio en procesos selectivos derivados de
oferta publica de empleo, en la misma entidad, en la misma categoria
profesional, en los iltimos cuatro afios

Punts segons barem (annex I1I):

Puntos segun baremo (anexo I1I):

Documentaci6 acreditativa aportada:

Documentacion acreditativa aportada:

ANNEX III
Barem concurs de merits

Puntuacié maxima: 100 punts repartits de la manera segiient:

1. Meérits professionals (60 punts maxim)

a) Serveis prestats en el VSC, en la mateixa categoria professional i
amb les mateixes funcions: 0.4 punts per mes complet treballat.

b) Serveis prestats en I’ Administraci6 de la Generalitat o altres ens
del seu sector public, en la mateixa categoria professional i amb les
mateixes funcions: 0.13 punts per mes complet treballat.

¢) Serveis prestats en altres administracions publiques, en la matei-
xa categoria professional i amb les mateixes funcions: 0.1 punts per mes
complet treballat.

d) Serveis prestats en el propi ens, en distinta categoria professional:
0.08 punts per mes complet treballat.

No es valorara mesos incomplets.

En cap cas es valorara els serveis prestats en 1’exercici de llocs de
treball reservats al personal eventual, regulat en 1’article 20 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana.

Els mérits professionals s’acreditaran per mitja de certificat de vida
laboral i certificacid oficial de serveis prestats emés per 1’organ compe-
tent de I’ Administracio en que s’hagen prestat.

2. Merits academics, idiomes i altres que no siguen requisits d’accés
(40 punts maxim).

a) Formaci6: titulacio i cursos (22 punts maxim)

1. Per titulacio6 superior a I’exigida: 5 punts.

2. Per cursos relacionats amb les funcions del lloc de treball: 17
punts maxim

ANEXO III
Baremo concurso de méritos

Puntuacion méaxima: 100 puntos repartidos del siguiente modo:

1. Méritos profesionales (60 puntos maximo)

a) Servicios prestados en el VSC, en la misma categoria profesional
y con las mismas funciones: 0.4 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados en la Administracion de la Generalitat u otros
entes de su sector publico, en la misma categoria profesional y con las
mismas funciones: 0.13 puntos por mes completo trabajado.

¢) Servicios prestados en otras administraciones publicas, en la
misma categoria profesional y con las mismas funciones: 0.1 puntos
por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados en el propio ente, en distinta categoria profe-
sional: 0.08 puntos por mes completo trabajado.

No se valorara meses incompletos.

En ningtn caso se valorara los servicios prestados en el desempefio
de puestos de trabajo reservados al personal eventual, regulado en el
articulo 20 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
funcion publica valenciana.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificado de
vida laboral y certificacion oficial de servicios prestados emitido por
el drgano competente de la Administracion en que se hayan prestado.

2. Méritos académicos, idiomas y otros que no sean requisitos de
acceso (40 puntos maximo).

a) Formacion: titulacion y cursos (22 puntos maximo)

1. Por titulacion superior a la exigida: 5 puntos.

2. Por cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo:
17 puntos maximo
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Es valoraran els cursos i seminaris de formacio relacionats directa-
ment amb les funcions corresponents al lloc a exercir, organitzats per la
Universitat, Instituts o Escoles oficials de formaci6 de funcionaris IVAP,
Servef, Diputacio, FEMP, FVMP, INVASSAT, Serveis de Prevencio, el
VSC o altres entitats homologades pel MAP o INAP, Organitzacions
sindicals, i tots els degudament homologats.

Aquests meérits es justificaran per mitja de la presentaci6 de 1’ori-
ginal o copia compulsada del titol o certificat corresponent, en el que
conste I’entitat organitzadora del curs, 1’objecte i les hores de duracio.

La valoraci6 de cada curs es realitzara en funcid de la seua duracio,
sempre que estiga directament relacionat amb les funcions del puesto a
exercir, d’acord amb el barem segiient:

De 200 hores o més: 2,25 punts.

De 175 a 199 hores: 2 punts.

De 150 a 174 hores: 1,75 punts.

De 125 a 149 hores: 1,5 punts.

De 100 a 124 hores: 1,25 punts.

De 75 a 99 hores: 1 punt.

De 50 a 74 hores: 0,75 punts.

De 25 a 49 hores: 0,50 punts.

De 15 a 24 hores, 0,25 punts.

b) Coneixement del valencia: fins a un maxim de 10 punts, prévia
acreditacio d’estar en possessio del corresponent certificat expedit o
homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
d’acord amb 1’escala segiient:

Coneixement oral o A2: 2 punts

Grau elemental o B1: 4 punts

Nivell B2: 6 punts

Grau mitja o C1: § punts

Grau superior o C2: 10 punts

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

c) Coneixement d’altres idiomes comunitaris, inclos 1’anglés,
segons el que disposa el Reglament niim. 1 pel que es fixa el réegim
lingiiistic de la Comunitat Economica Europea (DO 17 de 06.10.1958,
p- 385), fins a un maxim de 2 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unio Europea
que no constituisquen requisits d’accés al lloc, acreditant-se documen-
talment per mitja de titols, diplomes i certificats expedits per les escoles
oficials d’idiomes, per les Universitats espanyoles que seguisquen el
model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacié de Centres de Llengiies
d’Educaci6 Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I’annex
del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’establix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres
a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions
posteriors per ordre de la Conselleria competent en matéria d’educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un
maxim de 2 punts, puntuant per curs o la seua equivaléncia si es tracta
de cicles de I’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons
el Marc Comu Europeu de Referéncia (Nivell Basic, Nivell Intermedi i
Nivell Avangat), d’acord amb 1’escala que es detalla en la taula adjunta
al present punt.

La valoracié del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cada un dels idio-
mes comunitaris.

Les equivaléncies entre les ensenyances regulades pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels reials decrets 944/2003
1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig)
i per la disposici6 final 1.* del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
adjunta al present punt.

Se valoraran los cursos y seminarios de formacion relacionados
directamente con las funciones correspondientes al puesto a desempe-
fiar, organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de
formacion de funcionarios IVAP, Servef, Diputacion, FEMP, FVMP,
INVASSAT, Servicios de Prevencion, el VSC u otras entidades homo-
logadas por el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, y todos los
debidamente homologados.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original
o copia compulsada del titulo o certificado correspondiente, en el que
conste la entidad organizadora del curso, el objeto y las horas de dura-
cion.

La valoracion de cada curso se realizara en funcion de su duracion,
siempre que esté directamente relacionado con las funciones del puesto
a desempefiar, de acuerdo con el siguiente baremo:

De 200 horas o mas: 2,25 puntos.

De 175 a 199 horas: 2 puntos.

De 150 a 174 horas: 1,75 puntos.

De 125 a 149 horas: 1,5 puntos.

De 100 a 124 horas: 1,25 puntos.

De 75 a 99 horas: 1 punto.

De 50 a 74 horas: 0,75 puntos.

De 25 a 49 horas: 0,50 puntos.

De 15 a 24 horas, 0,25 puntos.

b) Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 10 puntos,
previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado
expedido u homologado por la Junta Calificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

Conocimiento oral o A2: 2 puntos

Grado elemental o B1: 4 puntos

Nivel B2: 6 puntos

Grado medio o C1: 8 puntos

Grado superior o C2: 10 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

¢) Conocimiento de otros idiomas comunitarios, incluido el inglés,
segun lo dispuesto en el Reglamento nim. 1 por el que se fija el régi-
men lingiiistico de la Comunidad Econémica Europea (DO 17 de
06.10.1958, p. 385), hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea que no constituyan requisitos de acceso al puesto, acreditandose
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, tenien-
do en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un
maximo de 2 puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata
de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en
la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final 1.% del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla adjunta al presente punto.
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Idiomes comunitaris

., 3 ., . L, LO 8/2013, de 9 de
Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio LO 2/2006, 3 maig (LOE) Puntuacio desembre (LOMCE)
0,20 Ir curs. Cicle 0,20 1t nivell basic o 0,20 Ir nivell A2
elemental Certificat nivell
i : : basic (CNB
0,40 2n curs. Cicle Certificat cicle 0,40 2n nivell basic asic (CNB) 0,40 2n nivell A2
elemental elemental
0.87 3r curs. Cicle 0,60 Ir nivell intermedi | Certificat nivell 0,60 1r nivell B1
’ elemental 0,87 2n nivell intermedi | intermedi (CNI) 0,87 2n nivell B1
1r curs. Cicle Certificat cicle . . . .
1,07 superior superior 1,07 Ir nivell avangat Cemﬁcta(t Cnll\;;zl)] 1,07 1r nivell B2
. 1,33 2n nivell avangat avanca 1,33 2n nivell B2
1,33 2n s&‘;;icofle Certificat d’aptitud 1,67 It nivell C1 Certificat C1 1,67 It nivell C1
2,00 1r nivell C2 Certificat C2 2,00 1r nivell C2
sk ok sk ok sk ok sk
Idiomas comunitarios
., . ., L, LO 8/2013, de 9 de
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion LO 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion diciembre (LOMCE)
0,20 1% Curso. Ciclo 0,20 1° nivel basico _ 4 0,20 1° nivel A2
elemental Certificado nivel
o i ; : basico (CNB
0,40 2" Curso. Ciclo | Certificado Ciclo 0,40 2° nivel bésico dsico (CNB) 0,40 2° nivel A2
elemental Elemental
087 3° Curso. Ciclo 0,60 1° nivel intermedio | Certificado nivel 0,60 1° nivel B1
’ elemental 0,87 2° nivel intermedio | Intermedio (CNI) 0,87 2° nivel B1
1° Curso. Ciclo Certificado Ciclo o - . . o
1,07 Superior ——— 1,07 1° nivel avanzado Cemﬁcdad?é;\:; 1,07 1° nivel B2
avanza
. _ _ 1,33 2° nivel avanzado | o0 1,33 2° nivel B2
1,33 2" Curso. Ciclo Certificado de 1,67 1° nivel C1 Certificado C1 1,67 1°nivel C1
superior Aptitud
2,00 1° nivel C2 Certificado C2 2,00 1° nivel C2

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia i d’idiomes, ni els
cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els
dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d’es-
tudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocid
interna, plans d’ocupaci6 i adaptacio del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen.

d) Superaci6 d’algun exercici en processos selectius derivats d’ofer-
ta publica d’ocupacio, en la mateixa entitat, en la mateixa categoria
professional, en els ultims quatre anys: 2 punts per examen, fins a un
maxim de 6 punts.

ANNEX IV

L’OTS titular de la present convocatoria esta format per:

Presidéncia: Vicente Enrique Boria Esbert — Catedratic de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Vocal: Pablo Soto Pacheco — Professor Titular de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Vocal: Mariam Taroncher Calduch — Técnic Superior de Laboratori
de la Universitat Politécnica de Valéncia (personal funcionari).

Secretaria: Ana Vidal Pantaleoni — Professora Titular de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia.

L’OTS suplent de la present convocatoria esta format per:

Presideéncia: Benito Ramoén Gimeno Martinez — Catedratic de la
Universitat de Valeéncia.

Vocal: José Vicente Morro Ros — Professor Titular de la Universitat
Politécnica de Valeéncia.

Vocal: Santiago Cogollos Borras — Professor Titular de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia.

Secretaria: Juan Francisco Sanchez Royo, comissio cientificotécni-
ca del VSC i professor titular de la Universitat de Valéncia.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano y de idio-
mas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

d) Superacion de algun ejercicio en procesos selectivos derivados
de oferta ptblica de empleo, en la misma entidad, en la misma categoria
profesional, en los ultimos cuatro afos: 2 puntos por examen, hasta un
maximo de 6 puntos.

ANEXO IV

El OTS titular de la presente convocatoria esta formado por:

Presidencia: Vicente Enrique Boria Esbert — Catedratico de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Vocal: Pablo Soto Pacheco — Profesor Titular de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

Vocal: Mariam Taroncher Calduch — Técnico Superior de Labora-
torio de la Universitat Politécnica de Valéncia (personal funcionario).

Secretaria: Ana Vidal Pantaleoni — Profesora Titular de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia.

El OTS suplente de la presente convocatoria esta formado por:

Presidencia: Benito Ramoén Gimeno Martinez — Catedratico de la
Universitat de Valéncia.

Vocal: José Vicente Morro Ros — Profesor Titular de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Vocal: Santiago Cogollos Borras — Profesor Titular de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Secretaria: Juan Francisco Sanchez Royo, comision cientifico-técni-
ca del VSC y profesor titular de la Universitat de Valéncia.
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