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Consorci Espacial Valencia

RESOLUCIO de 27 d’abril de 2022, del director gerent
del Consorci Espacial Valencia - Val Space Consortium
(VSC), per la qual es convoca procés de seleccio per a
l’ingrés com a personal fix en els llocs de treball del VSC
de naturalesa laboral, numeros 7, 8, 9 i 10, enginyer o
enginyera seniors de laboratori, corresponent a [’ofer-
ta d’ocupacio publica del VSC de 2020, convocatoria
VSC2202. [2022/3644]

El Consorci Espacial Valencia — Val Space Consortium (d’ara en
avant VSC) és un consorci public amb personalitat juridica propia i
independent de la dels seus ens consorciats, patrimoni propi, adminis-
tracié autonoma i tan amplia capacitat juridica com requerisca la realit-
zacio i el compliment dels seus fins, entre els quals es troba la realitza-
ci6 d’activitats d’investigacio cientifica i serveis de desenvolupament
tecnologic en qualsevol ambit d’activitat relacionat amb el sector Espai,
I’increment de la seguretat i de la qualitat de produccid dels sistemes
espacials, aixi com la realitzacié de totes aquelles activitats encamina-
des, directament o indirectament, a aconseguir el progrés social i eco-
nomic a Europa en el que al sector Espai es refereix.

En el marc del desenvolupament i compliment d’aquests objectius,
i per a atendre les seues necessitats de personal, el VSC convoca procés
de seleccid per a I’ingrés com a personal fix en els llocs de treball del
VSC de naturalesa laboral nimeros 7, 8, 9 i 10, enginyer/a sénior de
laboratori.

Els llocs de treball que es convoquen corresponen al torn 1liure de
I’oferta d’ocupacié ptblica del VSC de I’any 2020, aprovada per la
Junta de Govern del VSC de data 27 de novembre de 2020 i informada
favorablement per la Direccio General de Pressupostos de la Conselleria
d’Hisenda i Model Economic el 29 de desembre de 2020, i publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8987 de data
31 de desembre de 2020 (d’ara en avant DOGV), de conformitat amb
I’article 36 de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, de Pressupostos de
la Generalitat per a 1’exercici 2020.

La present convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que es refereix a 1’accés a I’ocupacio, d’acord
amb I’article 14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public i la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Ateses les consideracions exposades, i de conformitat amb la dele-
gacio de la Presidéncia del VSC en el director gerent per a contractar o
rescindir relacions laborals amb el personal fix que haja de prestar els
seus serveis en el VSC (DOGV 9265, 27.01.2022), resolc:

Primer

Publicar la convocatoria de proves selectives d’accés pel sistema de
concurs oposici6 de 4 llocs de treball d’enginyer/a sénior de laboratori.

Segon

Les proves selectives es regiran pel que s’estableix: en el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Piblic; en la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana; en el 11
Acord de la Comissi6 de Dialeg Social del Sector Public Instrumental
de la Generalitat en matéria de criteris generals d’aplicacio a les ofertes
d’ocupacio publica i les seues convocatories en el sector public ins-
trumental de la Generalitat, en les altres normes de general i pertinent
aplicacio; i pel que disposen les segiients:

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccid de personal,
mitjancant el sistema de concurs oposicid, per a cobrir 4 llocs de treball
d’enginyer/a sénior de laboratori, de naturalesa laboral, que figuren en

Consorcio Espacial Valenciano

RESOLUCION de 27 de abril de 2022, del director geren-
te del Consorcio Espacial Valenciano - Val Space Consor-
tium (VSC), por la que se convoca proceso de seleccion
para el ingreso como personal fijo en los puestos de tra-
bajo del VSC de naturaleza laboral, numeros 7, 8, 9y 10,
ingeniero o ingeniera séniores de laboratorio, correspon-
diente a la oferta de empleo publico del VSC de 2020,
convocatoria VSC2202. [2022/3644]

El Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Consortium (en ade-
lante VSC) es un consorcio publico con personalidad juridica propia
e independiente de la de sus entes consorciados, patrimonio propio,
administracion autonoma y tan amplia capacidad juridica como requiera
la realizacion y el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentra
la realizacion de actividades de investigacion cientifica y servicios de
desarrollo tecnologico en cualquier ambito de actividad relacionado
con el sector Espacio, el incremento de la seguridad y de la calidad de
produccion de los sistemas espaciales, asi como la realizacion de todas
aquellas actividades encaminadas, directa o indirectamente, a conseguir
el progreso social y econémico en Europa en lo que al sector Espacio
se refiere.

En el marco del desarrollo y cumplimiento de estos objetivos, y
para atender sus necesidades de personal, el VSC convoca proceso de
seleccion para el ingreso como personal fijo en los puestos de trabajo
del VSC de naturaleza laboral numeros 7, 8, 9 y 10, ingeniero/a sénior
de laboratorio.

Los puestos de trabajo que se convocan corresponden al turno libre
de la oferta de empleo ptblico del VSC del afio 2020, aprobada por
la Junta de Gobierno del VSC de fecha 27 de noviembre de 2020 e
informada favorablemente por la Direccion General de Presupuestos
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico el 29 de diciembre
de 2020, y publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
numero 8987 de fecha 31 de diciembre de 2020 (en adelante DOGV), de
conformidad con el articulo 36 de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre,
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espatfiola, el Real decre-
to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Atendiendo a las consideraciones expuestas, y de conformidad con
la delegacion de la Presidencia del VSC en el director gerente para con-
tratar o rescindir relaciones laborales con el personal fijo que haya de
prestar sus servicios en el VSC (DOGV 9265, 27.01.2022), resuelvo:

Primero

Publicar la convocatoria de pruebas selectivas de acceso por el siste-
ma de concurso-oposicion de 4 puestos de trabajo de ingeniero/a sénior
de laboratorio.

Segundo

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido: en el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico; en
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica
valenciana; en el II Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sec-
tor Pablico Instrumental de la Generalitat en materia de criterios gene-
rales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias
en el sector publico instrumental de la Generalitat, en las demdas normas
de general y pertinente aplicacion; y por lo dispuesto en las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de perso-
nal, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 4 puestos de
trabajo de ingeniero/a sénior de laboratorio, de naturaleza laboral, que
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I’annex I a la present Resolucié d’acord amb 1’oferta d’ocupacid piblica
del VSC per a I’exercici 2020.

2. Requisits generals de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissi6 a aquestes proves selectives, sera necessari
complir els requisits segiients:

a) Tindre residéncia legal a Espanya.

b) Ser major de 16 anys i no haver arribat a 1’edat de jubilacid.

¢) Estar en possessio o en condicions d’obtindre, a la data de fina-
litzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, de les titulacions que
s’assenyalen en 1’annex 1.

d) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’exercici de les corresponents funcions o tasques.

e) No haver sigut objecte de separacio del servei, o de revocacio del
nomenament com a personal empleat public, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administraci6 publica o drgan
constitucional o estatutari, aixi com no trobar-se inhabilitat per sentén-
cia ferma per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria
professional a que es pretén accedir, ni haver sigut acomiadat discipli-
nariament de forma procedent de cap Administracio publica, organisme
o entitat de qué conformen el sector public institucional de qualsevol de
les administracions publiques d’acord amb el que disposa I’art. 2.2 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Les persones aspirants la nacionalitat de les quals no siga I’espa-
nyola, no estar sotmesos a sancio disciplinaria o condemna penal que
impedisca, en el seu Estat, 1’accés a 1’ocupacio publica.

2.2. Les condicions per a I’admissi6 a les proves, hauran de reu-
nir-se en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la
presa de possessio.

2.3. E1 VSC podra requerir a les persones aspirants que acrediten la
veracitat dels requisits exigits per a participar, aixi com de tots els docu-
ments que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els requisits no
foren acreditats en el termini de 10 dies habils segiients a la notificacio
del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés
selectiu.

3. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

3.1. El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.2. Les sol-licituds es presentaran de manera telematica mitjangant
accés a la seu electronica del VSC, disponible en I’enllag segiient:

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19285

Les persones aspirants ompliran el formulari habilitat amb les dades
personals i adjuntaran el curriculum complet en format lliure el que
s’assenyale quants merits es consideren oportuns per a la posterior valo-
racié de merits segons I’annex II1.

3.3. Alternativament, en cas de no disposar de firma electronica, de
9:00 a 14:00 es podra realitzar la presentacié de sol-licituds en el regis-
tre general del VSC siti en Ciutat Politécnica de la Innovacid, edifici
8G, accés B, planta B, campus de la Universitat Politécnica de Valéncia,
Cami de Vera, s/n, 46022 Valéncia.

3.4. Una vegada finalitzat el procés selectiu, unicament a les 4 per-
sones seleccionades se’ls requerira que aporten la documentacio justifi-
cativa de titulacions i mérits al-legats en el seu curriculum.

3.5. Les persones aspirants amb diversitat funcional, que aixi ho
sol-liciten, disposaran de les adaptacions necessaries per a la realitzacio
de les proves. A aquest efecte, les persones aspirants interessades hauran
de formular la petici6 corresponent en la sol-licitud de participacié de
la present convocatoria.

3.6. Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds,
es publicara en el tauler d’anuncis del VSC —siti en la Ciutat Politec-
nica de la Innovacio, edifici 8G, accés B, planta S, 46022 Valéncia— i,
complementariament en la pagina web del VSC, la direccié de la qual
¢és http://www.val-space.com, dins de la seccié «Ofertes d’ocupacio»,
la relacid de persones aspirants admeses i excloses provisionals en el
procés de seleccio, indicant en aquest Ultim cas la causa d’exclusio, i
concedint el termini reglamentari de 10 dies habils per a la formulacié
de reclamacions o esmena d’errors, comptats des de I’endema de la seua

figuran en el anexo I a la presente Resolucion de acuerdo con la oferta
de empleo publico del VSC para el ejercicio 2020.

2. Requisitos generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, sera necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Tener residencia legal en Espaiia.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de las titulaciones que
se sefialan en el anexo I.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

e) No haber sido objeto de separacion del servicio, o de revocacion
del nombramiento como personal empleado publico, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u 6rgano constitucional o estatutario, asi como no hallarse inhabilitado
por sentencia firme para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder, ni haber sido despe-
dido disciplinariamente de forma procedente de ninguna Administracion
Publica, organismo o entidad de las que conforman el sector publico
institucional de cualquiera de las Administraciones Publicas conforme
a lo dispuesto en el art. 2.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régi-
men juridico del sector publico.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.3. E1 VSC podra requerir a las personas aspirantes que acrediten
la veracidad de los requisitos exigidos para participar, asi como de todos
los documentos que puedan aportar en este proceso selectivo. Si los
requisitos no fueran acreditados en el plazo de 10 dias habiles siguientes
a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar
excluida del proceso selectivo.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.2. Las solicitudes se presentaran de manera telematica mediante
acceso a la sede electronica del VSC, disponible en el siguiente enlace:

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19285

Las personas aspirantes rellenaran el formulario habilitado con los
datos personales y adjuntaran el curriculo completo en formato libre el
que se sefiale cuantos méritos se consideren oportunos para la posterior
valoracion de méritos segun el anexo III.

3.3. Alternativamente, en caso de no disponer de firma electronica,
de 9:00 a 14:00 se podra realizar la presentacion de solicitudes en el
registro general del VSC sito en Ciudad Politécnica de la Innovacion,
edificio 8G, acceso B, planta B, campus de la Universitat Politécnica de
Valéncia, Camino de Vera, s/n, 46022 Valéncia.

3.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, unicamente a las 4
personas seleccionadas se les requerira que aporten la documentacion
justificativa de titulaciones y méritos alegados en su curriculo.

3.5. Las personas aspirantes con diversidad funcional, que asi lo
soliciten, dispondran de las adaptaciones necesarias para la realizacion
de las pruebas. A tal efecto, las personas aspirantes interesadas deberan
formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacion de
la presente convocatoria.

3.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicara en el tablon de anuncios del VSC —sito en la Ciudad Politécni-
ca de la Innovacion, edificio 8G, acceso B, planta S, 46022 Valencia—y,
complementariamente en la pagina web del VSC, cuya direccion es
http://www.val-space.com, dentro de la seccién Ofertas de empleo, la
relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas provisionales en
el proceso de seleccion, indicando en este tltimo caso la causa de exclu-
sién, y concediendo el plazo reglamentario de 10 dias habiles para la
formulacion de reclamaciones o subsanacion de errores, contados desde
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publicacio, segons el que establix 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

3.7. Conclos el termini de reclamacions i esmenes, i resoltes les
mateixes, 1’0rgan convocant elevara a definitiva la llista d’admesos i
exclosos mitjangant una resolucio que s’exposara en el tauler d’anuncis
del VSC, i complementariament en la pagina web del VSC, dins de la
seccid «Ofertes d’ocupacio». La dita publicacio servira de notificacio
als efectes d’impugnacions i recursos. En la mateixa resoluci6 s’indica-
ra la data, lloc i hora de comengament de la primera fase, amb almenys
15 dies habils d’antelacid, aixi com I’ordre de crida de les persones
aspirants.

3.8. Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides
i convocatories i en definitiva, qualsevol decisié que adopte I’Organ
Tecnic de Seleccio (d’ara en avant OTS) que hagen de conéixer les per-
sones aspirants fins a la finalitzacié de les proves selectives s’exposaran
en el tauler d’anuncis del VSC i complementariament en la pagina web
del VSC dins de la seccié «Ofertes d’ocupacioy, bastant la dita exposi-
ci6 com a notificaci6 a tots els efectes.

4. Proves selectives

4.1. El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio, i cons-
tara d’una fase d’oposicid, de caracter obligatori i eliminatori, i d’una
fase de concurs, de caracter obligatori.

4.2. Desenvolupament de la fase d’oposicid

L’oposicio6 constara de dos exercicis obligatoris i eliminatoris sense
que per a la seua resolucio les persones aspirants puguen utilitzar textos
o material de consulta de cap tipus. Si que es permetra 1’is de calcu-
ladora cientifica, ja que sera necessaria per a la realitzaci6 de calculs.

4.2.1. Primer exercici (30 punts)

Test (10 punts): 40 preguntes (4 respostes alternatives de qué només
una ¢és la correcta) sobre els continguts indicats en 1’annex II. Les res-
postes correctes sumaran 0,25 punts, les respostes en blanc no sumaran
ni restaran, i les respostes incorrectes restaran 0,125 punts.

Qiiestions a desenvolupar (20 punts): 4 qiiestions a desenrotllar (5
punts cada qiiestio) sobre els continguts indicats en 1’annex II.

El temps de realitzaci6 de ’examen sera determinat préviament per
I’OTS i en cap cas sera inferior a un minut per pregunta de test i a 10
minuts per qiiestio.

4.2.2. Segon exercici (30 punts)

Prova practica que consistira en la realitzacié de 2 exercicis en el
laboratori referents als coneixements especificats en ’annex II. La valo-
racid total d’aquesta part sera de 30 punts, 15 punts per exercici, amb
una duracid no inferior a 30 minuts per exercici.

4.3. Qualificacio dels exercicis

La puntuacié maxima a obtindre en la fase d’oposici6 sera de 60
punts, que es distribuira de la manera segiient:

4.3.1 Primer exercici: La qualificacié del primer exercici sera de 0 a
30 punts, sent necessari obtindre per a superar-ho un minim de 15 punts.

En cas de no superar aquest exercici no es procedira a la correccid
del segon exercici.

4.3.2 Segon exercici: I’exercici es qualificara de 0 a 30 punts, sent
necessari obtindre per a superar-ho un minim de 15 punts.

4.4. Qualificaci¢ final de la fase d’oposicio

Per a superar la fase d’oposicid sera necessari obtindre com a minim
15 punts en cada exercici. La qualificacio final de la fase d’oposicié
vindra determinada per la suma de les puntuacions parcials obtingudes
en els exercicis esmentats.

4.5. Fase de concurs

4.5.1. Només podran participar en la fase de concurs les persones
admeses que hagen superat la fase d’oposicio.

Els merits al-legats per les persones participants hauran d’haver
sigut obtinguts o computats fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

4.5.2. La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 40 punts
que es distribuiran d’acord amb el barem que figura en I’annex III en
compliment de 1’apartat nové de la Resolucié de 15 de maig de 2018,
del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruc-
cions i es disposa la publicaci6 del II Acord de la Comissié de Dialeg
Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat en matéria de

el dia siguiente de su publicacion, segin lo establecido en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones ptblicas.

3.7. Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resuel-
tas las mismas, el érgano convocante elevard a definitiva la lista de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se expondra en el tablon
de anuncios del VSC, y complementariamente en la pagina web del
VSC, dentro de la seccion «Ofertas de empleo». Dicha publicacion ser-
vira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de la primera
fase, con al menos 15 dias habiles de antelacion, asi como el orden de
llamamiento de las personas aspirantes.

3.8. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos lla-
mamientos y convocatorias y en definitiva, cualquier decisiéon que adop-
te el Organo Técnico de Seleccion (en adelante OTS) que deban conocer
las personas aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas se
expondran en el tablon de anuncios del VSC y complementariamente
en la pagina web del VSC dentro de la seccion «Ofertas de empleo»,
bastando dicha exposicion como notificacion a todos los efectos.

4. Pruebas selectivas

4.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y
constara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio,
y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

4.2. Desarrollo de la fase de oposicion

La oposicién constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios
sin que para su resolucion las personas aspirantes puedan utilizar textos
o material de consulta de ninglin tipo. Si se permitira el uso de calcu-
ladora cientifica ya que sera necesaria para la realizacion de célculos.

4.2.1. Primer ejercicio (30 puntos)

Test (10 puntos): 40 preguntas (4 respuestas alternativas de las que
solo una es la correcta) sobre los contenidos indicados en el anexo II.
Las respuestas correctas sumaran 0,25 puntos, las respuestas en blan-
co no sumaran ni restaran, y las respuestas incorrectas restaran 0,125
puntos.

Cuestiones a desarrollar (20 puntos): 4 cuestiones a desarrollar (5
puntos cada cuestion) sobre los contenidos indicados en el anexo II.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente
por el OTS y en ningun caso serd inferior a un minuto por pregunta de
test y a 10 minutos por cuestion.

4.2.2. Segundo ejercicio (30 puntos)

Prueba practica que consistira en la realizacion de 2 ejercicios en el
laboratorio referentes a los conocimientos especificados en el anexo II.
La valoracion total de esta parte sera de 30 puntos, 15 puntos por ejerci-
cio, con una duracion no inferior a 30 minutos por ejercicio.

4.3. Calificacion de los ejercicios

La puntuaciéon maxima a obtener en la fase de oposicion serd de 60
puntos, que se distribuira de la siguiente manera:

4.3.1 Primer ejercicio: la calificacion del primer ejercicio sera de
0 a 30 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo de
15 puntos.

En caso de no superar este ejercicio no se procedera a la correccion
del segundo ejercicio.

4.3.2 Segundo ejercicio: el ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos,
siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 15 puntos.

4.4. Calificacion final de la fase de oposicion

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener como mini-
mo 15 puntos en cada ejercicio. La calificacion final de la fase de opo-
sicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones parciales
obtenidas en los ejercicios citados.

4.5. Fase de concurso

4.5.1. Solo podran participar en la fase de concurso las personas
admitidas que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.5.2. La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos
que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo III en
cumplimiento del apartado noveno de la Resolucion de 15 de mayo de
2018, del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se dictan
instrucciones y se dispone la publicacion del II Acuerdo de la Comision de
Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat en materia
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criteris generals d’aplicaci6 a les ofertes d’ocupacio ptblica i les seues
convocatories en el sector public instrumental de la Generalitat.

4.6. Puntuacio final del concurs oposicid

La puntuacio final del concurs oposicio s’obtindra sumant la puntu-
aci6 obtinguda en ambdues fases.

A continuacio, es configurara una llista, ordenada per puntuacio de
major a menor que s’interrompra quan el nombre de persones incloses
en ella coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquesta consti-
tuira la llista definitiva de persones aprovades.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient: caldra ajustar-se, en primer lloc, a la major puntuaci6 obtin-
guda en la fase d’oposicid i, si persistira I’empat aquest es dirimira
per la major puntuacié obtinguda en els distints apartats del barem del
concurs, pel mateix ordre en qué figuren relacionats.

En cas de persistir I’empat caldra ajustar-se, en tercer lloc, si I’em-
pat fora entre persones de distint sexe, es dirimira a favor del sexe
infrarrepresentat dins de la plantilla del VSC en la data de publicacid
de la present resolucio.

Si encara persistira I’empat, aquest es dirimira finalment per ordre
alfabetic del primer cognom de les persones aspirants empatades, inici-
ant-se I’esmentat ordre per la lletra que haja resultat de 1’ultim sorteig
realitzat per a dirimir els empats en tots els processos selectius en el
conjunt de les Administracions Publiques valencianes.

5. Desenvolupament de les proves selectives

5.1. Les proves selectives no es realitzaran fins que hagen transcor-
regut un minim de 2 mesos a comptar de la data de la publicaci6 de la
present convocatoria, i es realitzaran a Valéncia, en el lloc, data i hora
que s’establisca en la resoluci6 per la qual s’aprove i publique en el
tauler d’anuncis i la pagina web del VSC la llista definitiva de persones
admeses a la realitzacio de les proves, havent de mediar un termini no
inferior a 15 dies habils des de la publicacié i la data de realitzacié de
la prova.

5.2. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacio
de les proves selectives en crida Unica. Quedaran decaigudes en el seu
dret quan es personen en els llocs de celebracio una vegada iniciades
les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que es dega a causes
justificades.

No obstant aix0, en el suposit de concorrer causa de forga major,
I’OTS podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre la persona
aspirant, sempre que es posen de manifest amb la deguda antelacid, no
haja finalitzat 1’exercici corresponent i, la dita admissio, no menyscabe
el principi d’igualtat.

5.3. Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les
instruccions dels membres de I’OTS o del personal ajudant o assessor
durant la celebracio de les proves, amb vista a ’adequat desenvolupa-
ment d’aquestes. Qualsevol alteracid en el normal desenvolupament de
les proves per part d’una persona aspirant, quedara reflectida en 1’acta
corresponent, podent continuar la dita persona aspirant el desenvolu-
pament de 1’exercici amb caracter condicional fins que resolga ’OTS
sobre I’incident.

Abans de I’inici de cada exercici i sempre que s’estime convenient
durant el desenvolupament d’aquest, els membres de I’OTS, el personal
ajudant o assessor comprovaran la identitat de les persones admeses
mitjangant de la presentacié del DNI, NIE, del passaport o del permis
de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen valides
les fotocopies compulsades dels dits documents ni 1’exemplar per a la
persona interessada de la sol-licitud d’admissio a les proves.

5.4. Els dos exercicis de la fase d’oposicio, previstos en la base
anterior, podran realitzar-se el mateix dia.

5.5. ’OTS podra requerir I’acreditacio dels requisits exigits en
qualsevol moment del procés selectiu. Si els requisits en qiiestiéo no
foren acreditats en el termini de 10 dies habils segiients a la notificacio
del requeriment, I’OTS realitzara proposta d’exclusié d’aquest, indicant
les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant a 1’drgan
convocant, qui, prévia les verificacions oportunes, dictara una resolucio
motivada excloent a la persona admesa del concurs oposicio.

6. Llistes de persones aprovades i relacid definitiva
6.1. Al finalitzar els exercicis de la fase d’oposici6 I’OTS publicara
en el tauler d’anuncis i en la pagina web del VSC, la relacié de persones

de criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus
convocatorias en el sector publico instrumental de la Generalitat.

4.6. Puntuacion final del concurso-oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacioén obtenida en ambas fases.

A continuacion, se configurara una lista, ordenada por puntuacion
de mayor a menor que se interrumpira cuando el numero de personas
incluidas en ella coincida con el nimero de puestos convocados. Esta
constituira la lista definitiva de personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacioén obtenida
en la fase de oposicion y, si persistiese el empate este se dirimira por
la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se atendera, en tercer lugar, si el
empate fuera entre personas de distinto sexo, se dirimira a favor del
sexo infrarrepresentado dentro de la plantilla del VSC en la fecha de
publicacion de la presente resolucion.

Si aun persistiese el empate, este se dirimira finalmente por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, ini-
ciandose el citado orden por la letra que haya resultado del ultimo sorteo
realizado para dirimir los empates en todos los procesos selectivos en el
conjunto de las administraciones publicas valencianas.

5. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1. Las pruebas selectivas no se realizaran hasta que hayan transcu-
rrido un minimo de 2 meses a contar desde la fecha de la publicacion de
la presente convocatoria, y se realizaran en Valéncia, en el lugar, fecha y
hora que se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publique
en el tablon de anuncios y la pagina web del VSC la lista definitiva de
personas admitidas a la realizacion de las pruebas, debiendo mediar un
plazo no inferior a 15 dias héabiles desde la publicacion y la fecha de
realizacion de la prueba.

5.2. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion
de las pruebas selectivas en llamamiento unico. Quedaran decaidas en
su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el
OTS podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida ante-
lacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha admi-
sion, no menoscabe el principio de igualdad.

5.3. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento
las instrucciones de los miembros del OTS o del personal ayudante
o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo
de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en
el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona aspirante el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
OTS sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime con-
veniente durante el desarrollo del mismo, los miembros del OTS, el
personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas
admitidas mediante la presentacion del DNI, NIE, del pasaporte o del
permiso de conducir emitido en Espaifia, sin que para este efecto sean
validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos ni el ejemplar
para la persona interesada de la solicitud de admision a las pruebas.

5.4. Los dos ejercicios de la fase de oposicion, previstos en la base
anterior, podran realizarse el mismo dia.

5.5. E1 OTS podra requerir la acreditacion de los requisitos exigidos
en cualquier momento del proceso selectivo. Si los requisitos en cues-
tion no fueran acreditados en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la
notificacion del requerimiento, el OTS realizara propuesta de exclusion
del mismo, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante al 6rgano convocante, quien, previa las verificaciones
oportunas, dictara resolucion motivada excluyendo a la persona admiti-
da del concurso-oposicion.

6. Listas de personas aprobadas y relacion definitiva
6.1. Al finalizar los ejercicios de la fase de oposicion el OTS publi-
cara en el tablon de anuncios y en la pagina web del VSC, la relacion
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que han superat la prova amb expressié del seu nom, cognoms, tres
ultims nimeros del document nacional d’identitat i la puntuaci6 obtin-
guda. S’entendra que han superat la prova tnicament aquelles persones
aspirants que hagen obtingut la puntuacié minima exigida per a superar
els exercicis.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils,
a partir de I’endema de la publicacié de les llistes d’aprovats de cada
exercici, per a la presentaci6 d’al-legacions a través de la seu electronica
del VSC (disponible en I’enllag segiient: http://www.gva.es/es/inicio/
procedimientos?id_proc=19285) o bé en paper en el registre general
del VSC.

Transcorregut el termini anterior, i vistes les al-legacions, I’OTS
publicara la llista definitiva de persones que han superat la fase d’opo-
sici6 en el tauler d’anuncis i en la pagina web del VSC.

6.2. A les persones incloses en les llistes que hagen superat la fase
d’oposicid, se’ls concedira un termini de cinc dies habils, a partir de
I’endema de la publicacié de les llistes d’aprovats, perqué presenten,
obligatoriament, tots aquells documents acreditatius dels mérits indicats
en el seu curriculum previstos en 1’annex I1I, degudament compulsats.

Si els meérits que s’al-legaren ja constaren en el registre de perso-
nal del VSC, inicament sera necessari citar-los en el curriculum, sense
aportar els documents corresponents. Només es valoraran els meérits
al-legats en el curriculum.

6.3. Una vegada baremats els merits, I’OTS publicara en el tauler
d’anuncis i en la pagina web del VSC les llistes provisionals de perso-
nes aspirants amb la puntuacio obtinguda en la fase de concurs, des-
glossada en els distints apartats del barem, concedint-los un termini de
cinc dies habils, a partir de ’endema de la publicacio, perqué formulen
les reclamacions que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

6.4. Resoltes les possibles reclamacions, I’OTS, mitjangant anunci,
publicara en el tauler d’anuncis i en la pagina web del VSC les llistes
definitives amb la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs, desglos-
sada en els distints apartats del barem, servint la dita publicaci6 de noti-
ficacié a les persones interessades, aixi com la relacio definitiva de per-
sones aprovades per procés selectiu per la seua ordre de puntuacio total.

6.5. En cap cas I’OTS podra declarar que han aprovat el procés
selectiu un niumero superior al de llocs de treball convocats.

7. Relacio definitiva i presentacio de documents

7.1. L’OTS elevara a I’0rgan convocant, per a la seua publicacio en
el tauler d’anuncis i en la pagina web del VSC la relacié definitiva de
persones aprovades per ordre de puntuacio total, perqué en el termini
de 20 dies habils comptats des del segiient al de la publicacid, aporten
al VSC els documents segiients:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada dels titols académics o certificacié acade-
mica oficial que acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencid
de les titulacions que s’assenyalen en ’annex I, apartat «Requisits».

¢) Declaracié6 jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a empleat public, amb caracter ferm
mitjangant de procediment disciplinari de cap administracio publica o
organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles
propies del cos, agrupacioé professional o escala objecte de la convo-
catoria.

Les persones aspirants la nacionalitat de les quals no siga I’espanyo-
la han de declarar, igualment, no estar sotmesos a sancio6 disciplinaria
o condemna penal que impedisca, en el seu estat, ’accés a I’ocupacid
publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a 1’exercici de les funcions dels llocs de treball oferits.

7.2. Les persones aspirants seleccionades que dins del termini indi-
cat i excepte casos de forga major, no presentaren la documentacio acre-
ditativa o de la mateixa es deduira que no tenen algun dels requisits
exigits, no podran ser anomenades personal del VSC, sense perjui de
la responsabilitat en que pogueren haver incorregut per falsedat en les
seues sol-licituds de participacio.

de personas que han superado la prueba con expresion de su nombre,
apellidos, tres tltimos niimeros del documento nacional de identidad y
la puntuacion obtenida. Se entendera que han superado la prueba uni-
camente aquellas personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacion
minima exigida para superar los ejercicios.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles,
a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas de aprobados
de cada ejercicio, para la presentacion de alegaciones a través de la
sede electronica del VSC (disponible en el siguiente enlace: http:/www.
gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=19285) o bien en papel en el
registro general del VSC.

Transcurrido el plazo anterior, y vistas las alegaciones, el OTS
publicara la lista definitiva de personas que han superado la fase de
oposicion en el tablon de anuncios y en la pagina web del VSC.

6.2. A las personas incluidas en las listas que hayan superado la fase
de oposicion, se les concedera un plazo de cinco dias habiles, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las listas de aprobados, para
que presenten, obligatoriamente, todos aquellos documentos acredita-
tivos de los méritos indicados en su curriculo previstos en el anexo III,
debidamente compulsados.

Si los méritos que se alegaran ya constaran en el registro de per-
sonal del VSC, Gnicamente sera necesario citarlos en el curriculo, sin
aportar los documentos correspondientes. So6lo se valoraran los méritos
alegados en el curriculo.

6.3. Una vez baremados los méritos, el OTS publicara en el tablon
de anuncios y en la pagina web del VSC las listas provisionales de
personas aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
desglosada en los distintos apartados del baremo, concediéndoles un
plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publica-
cidn, para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

6.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el OTS, mediante anun-
cio, publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del VSC las
listas definitivas con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
desglosada en los distintos apartados del baremo, sirviendo dicha publi-
cacion de notificacion a las personas interesadas, asi como la relacion
definitiva de personas aprobadas por proceso selectivo por su orden de
puntuacion total.

6.5. En ningun caso el OTS podra declarar que han aprobado el pro-
ceso selectivo un niimero superior al de puestos de trabajo convocados.

7. Relacion definitiva y presentacion de documentos

7.1. E1 OTS elevara al 6rgano convocante, para su publicacién en
el tablon de anuncios y en la pagina web del VSC la relacion definitiva
de personas aprobadas por orden de puntuacion total, para que en el
plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion,
aporten al VSC los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada de los titulos académicos o certificacion
académica oficial que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion de las titulaciones que se sefialan en el anexo I, apartado
«Requisitos».

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o haber-
se revocado su nombramiento como empleado publico, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto
de la convocatoria.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola tienen
que declarar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su estado, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

7.2. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo
indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal del VSC,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.
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8. Formalitzacio del contracte com a personal laboral fix

8.1. A la vista d’allo que s’ha exposat en 1’apartat anterior, 1’0rgan
convocant resoldra I’adjudicacio per a I’exercici dels llocs de treball, a
les persones que hagueren obtingut la major puntuacio el concurs opo-
sici6. Aquesta Resolucio es publicara en el DOGV.

8.2. Formalitzat el contracte laboral, una copia del mateix s’entre-
gara a la persona treballadora en un termini maxim de 15 dies des que
es va iniciar Iactivitat.

8.3. El personal de nou ingrés haura de superar un periode de prova
de 4 mesos d’acord amb el que disposa ’article 14 de 1’Estatut dels
Treballadors, durant el qual I’0rgan amb competéncies en matéria de
personal del VSC avaluara el correcte exercici del lloc de treball. En
cas de no superar-se el mencionat periode de prova, el contracte laboral
quedara resolt sense dret a indemnitzacio.

La situaci6 d’incapacitat temporal durant el periode de prova, inter-
rompra el comput d’aquest.

Queden exempts del periode de prova les persones treballadores que
hagen ja exercit les mateixes funcions amb anterioritat en el VSC davall
qualsevol modalitat de contractacio.

9. Organ tecnic de seleccio (OTS)

9.1. D’acord amb I’apartat 12 de la Resolucio de 15 de maig de
2018, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten
instruccions i es disposa la publicacio del II Acord de la Comissio de
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat en mate-
ria de criteris generals d’aplicacio a les ofertes d’ocupacio6 publica i les
seues convocatories en el sector piblic instrumental de la Generalitat,
I’OTS de la present convocatoria estara integrat per:

—Presidéncia: una persona funcionaria de carrera o personal laboral
fix de qualsevol dels ens consorciats del VSC.

—Dos vocals: que hauran de ser persones funcionaries de carrera o
personal laboral fix de qualsevol dels ens consorciats del VSC.

—Secretaria: una persona funcionaria de carrera o personal laboral
del VSC.

La composicid de I’OTS per a la present convocatoria es troba en
I’annex IV.

9.2. El seu funcionament se subjectara al que estableix 1’apartat
dotz¢é de I’esmentat I Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector
Public Instrumental de la Generalitat i al que estableix la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

9.3. Les persones integrants de cada OTS hauran d’abstindre’s i
podran ser recusades per les persones interessades quan concorreguen
en ells circumstancies de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix,
hauran d’abstindre’s aquells membres que hagueren realitzat tasques de
preparacié de persones aspirants en els cinc anys anteriors a la publica-
ci6 d’aquesta convocatoria.

9.4. Als efectes de comunicacions i de qualssevol altres incidéncies
I’OTS tindra la seua seu en la seu del VSC.

10. Publicitat

Totes les resolucions que es dicten per 1’0rgan competent, aixi com
els acords i/0 notes informatives emeses per ’OTS es publicaran en el
tauler d’anuncis i en la pagina web del VSC, aixi com en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana quan siga preceptiu.

11. Recursos

11.1. Aquesta resolucio posa fi a la via administrativa. D’acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, els interessats
poden interposar recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant de
I’drgan que ha dictat aquesta resolucio, en el termini d’un mes compta-
dor des de I’endema de la publicacio.

11.2. Alternativament, d’acord amb els articles 8, 14.2 1 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, pot interposar-se recurs contencios administratiu davant
dels jutjats contenciosos administratius de la ciutat de Valéncia, en el
termini de dos mesos a comptar del segiient al de la publicacio de la
present resolucio.

Valéncia, 27 d’abril de 2022.— El director gerent del Consorci Espa-
cial Valencia — Val Space Consortium (VSC) (p. d. J.G. 13.12.2021):
David Argilés Ortiz.

8. Formalizacion del contrato como personal laboral fijo

8.1. A la vista de lo expuesto en el apartado anterior, el 6rgano con-
vocante resolvera la adjudicacion para el desempefio de los puestos de
trabajo, a las personas que hubiesen obtenido la mayor puntuacion el
concurso-oposicion. Esta Resolucion se publicard en el DOGV.

8.2. Formalizado el contrato laboral, una copia del mismo se entre-
gara a la persona trabajadora en un plazo maximo de 15 dias desde que
se inicio la actividad.

8.3. El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de
prueba de 4 meses con arreglo a lo dispuesto en el articulo 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores, durante el cual el 6rgano con competencias en
materia de personal del VSC evaluara el correcto desempeifio del puesto
de trabajo. En caso de no superarse el mencionado periodo de prueba, el
contrato laboral quedara resuelto sin derecho a indemnizacion.

La situacion de incapacidad temporal durante el periodo de prueba,
interrumpira el computo del mismo.

Quedan exentas del periodo de prueba las personas trabajadoras
que hayan ya desempeiiado las mismas funciones con anterioridad en el
VSC bajo cualquier modalidad de contratacion.

9. Organa técnico de seleccion (OTS)

9.1. De acuerdo con el apartado 12 de la Resolucion de 15 de mayo
de 2018, del conseller de Hacienda y Modelo Econdémico, por la que
se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del IT Acuerdo de la
Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Gene-
ralitat en materia de criterios generales de aplicacion a las ofertas de
empleo publico y sus convocatorias en el sector publico instrumental de
la Generalitat, el OTS de la presente convocatoria estard integrado por:

— Presidencia: una persona funcionaria de carrera o personal laboral
fijo de cualquiera de los entes consorciados del VSC.

— Dos vocales: que deberan ser personas funcionarias de carrera o
personal laboral fijo de cualquiera de los entes consorciados del VSC.

— Secretaria: una persona funcionaria de carrera o personal laboral
del VSC.

La composicion del OTS para la presente convocatoria se encuentra
en el anexo IV.

9.2. Su funcionamiento se sujetara a lo establecido en el Apartado
Decimosegundo del citado II Acuerdo de la Comision de Dialogo Social
del Sector Publico Instrumental de la Generalitat y a lo establecido en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

9.3. Las personas integrantes de cada OTS deberan abstenerse y
podran ser recusadas por las personas interesadas cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asi-
mismo, deberan abstenerse aquellos miembros que hubieren realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

9.4. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inciden-
cias el OTS tendra su sede en la sede del VSC.

10. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente, asi
como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS se publi-
caran en el tablon de anuncios y en la pagina web del VSC, asi como
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana cuando sea preceptivo.

11. Recursos

11.1. La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Con
arreglo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
los interesados pueden interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, ante el 6rgano que ha dictado esta resolucion, en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Alternativamente, de acuerdo con los articulos 8, 14.2 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, puede interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad
de Valéncia, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion.

Valéncia, 27 de abril de 2022.— El director gerente del Consor-
cio Espacial Valenciano — Val Space Consortium (VSC) (p. d. J.G.
13.12.2021): David Argilés Ortiz.
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ANNEX 1

Nuam. lloc: 7, 8,91 10.

Denominacié del lloc: enginyer/a seéniors de laboratori.

Grup professional: A.

Retribucions complementaries: 22 E045.

Adscripci6 organica: VSC-geréncia.

Requisits: titol d’enginyeria de Telecomunicacio, o enginyeria
Electronica o llicenciatura en Fisiques, o els seus equivalents en grau
1 master.

Funcions:

1. Disseny i verificacié experimental de prototips de dispositius,
circuits i sistemes de radiofreqiiéncia i microones, entre altres.

2. Supervisio, planificacid, desenvolupament i processament de
resultats dels assajos, investigacions i mesures dels efectes de ruptura
(Multipactor i Corona), Intermodulacio6 Passiva i qualsevol altre objecte
de ’activitat del VSC.

3. Col-laboracid, suport técnic o realitzaci6 de treballs d’investi-
gacid, d’acord amb les especificacions del responsable dels mateixos
enel VSC.

4. Maneig dels equips, instruments i material dels laboratoris del
VSC.

5. Vigilancia del compliment de les normes de seguretat i salut,
emanades pels organs técnics competents del VSC.

6. Gestio de residus en ’ambit del mateix lloc de treball.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d’acord amb la
categoria professional del lloc.

Tipus de contracte: laboral fix.

Localitat: Valéncia i Burjassot.

ANNEX I

Bloc general

1. La Constitucié Espanyola de 1978: Titol Preliminar; Titol Primer,
dels Drets i Deures Fonamentals.

2. Acord de 12 de marg de 2010, del Consell, de constitucio del
Consorci Espacial Valencia, entre la Generalitat, I’ Ajuntament de Valén-
cia, la Universitat Politécnica de Valéncia i la Universitat de Valén-
cia-Estudi General i la seua modificacié de 19 de juliol de 2016 (I):
Constituci6 i naturalesa. Ens consorciats. Vigencia.

3. Acord de 12 de marg de 2010, del Consell, de constitucié del
Consorci Espacial Valencia, entre la Generalitat, 1’ Ajuntament de Valén-
cia, la Universitat Politécnica de Valéncia i la Universitat de Valén-
cia-Estudi General i la seua modificacié de 19 de juliol de 2016 (1I):
Fins i objectius.

4. Acord de 12 de marg de 2010, del Consell, de constitucid del
Consorci Espacial Valencia, entre la Generalitat, I’ Ajuntament de Valén-
cia, la Universitat Politécnica de Valéncia i la Universitat de Valén-
cia-Estudi General i la seua modificacié de 19 de juliol de 2016 (III):
Organs. La Junta de Govern. La Comissi6 Executiva. La Comissi6
Cientificotécnica.

5. Acord de 12 de marg de 2010, del Consell, de constitucio del
Consorci Espacial Valencia, entre la Generalitat, I’ Ajuntament de Valén-
cia, la Universitat Politécnica de Valéncia i la Universitat de Valén-
cia-Estudi General i la seua modificacio de 19 de juliol de 2016 (IV):
Personal.

6. Acord de 12 de marg de 2010, del Consell, de constitucio del
Consorci Espacial Valencia, entre la Generalitat, I’ Ajuntament de Valén-
cia, la Universitat Politécnica de Valéncia i la Universitat de Valén-
cia-Estudi General i la seua modificacio de 19 de juliol de 2016 (V):
Reégim de separacié del consorci. Dissolucié.

7. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public:
Capitol VI. dels Consorcis. Régim d’adscripci6. Régim de personal.

8. La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid
publica valenciana (I): Titol III, Personal al Servei de les Administraci-
ons Publiques. Concepte i classes de personal empleat public. Personal
Laboral.

9. La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcio
publica valenciana (II): Titol IV, Estructura i ordenacié de I’ocupacid

ANEXO 1

Num. puesto: 7, 8,9y 10.

Denominacion del puesto: ingeniero/a séniores de laboratorio.

Grupo profesional: A.

Retribuciones complementarias: 22 E045.

Adscripcion organica: VSC-gerencia.

Requisitos: titulo de ingenieria de Telecomunicacion, o ingenie-
ria Electronica o licenciatura en Fisicas, o sus equivalentes en grado
y master.

Funciones:

1. Diseflo y verificacion experimental de prototipos de dispositivos,
circuitos y sistemas de radiofrecuencia y microondas, entre otros.

2. Supervision, planificacion, desarrollo y procesado de resulta-
dos de los ensayos, investigaciones y medidas de los efectos de ruptura
(Multipactor y Corona), Intermodulacion Pasiva y cualquier otro objeto
de la actividad del VSC.

3. Colaboracion, apoyo técnico o realizacion de trabajos de inves-
tigacion, de acuerdo con las especificaciones del responsable de los
mismos en el VSC.

4. Manejo de los equipos, instrumentos y material de los laborato-
rios del VSC.

5. Vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad y salud,
emanadas por los organos técnicos competentes del VSC.

6. Gestion de residuos en el &mbito del propio puesto de trabajo.

Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de acuer-
do con la categoria profesional del puesto.

Tipo de contrato: laboral fijo.

Localidad: Valéncia y Burjassot.

ANEXO II

Bloque general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Pri-
mero, De los Derechos y Deberes Fundamentales.

2. Acuerdo de 12 de marzo de 2010, del Consell, de constitucion del
Consorcio Espacial Valenciano, entre la Generalitat, el Ayuntamiento
de Valencia, la Universidad Politécnica de Valencia y la Universitat de
Valéncia-Estudi General y su modificacion de 19 de julio de 2016 (I):
Constitucion y naturaleza. Entes consorciados. Vigencia.

3. Acuerdo de 12 de marzo de 2010, del Consell, de constitucion del
Consorcio Espacial Valenciano, entre la Generalitat, el Ayuntamiento
de Valencia, la Universidad Politécnica de Valencia y la Universitat de
Valéncia-Estudi General y su modificacion de 19 de julio de 2016 (1I):
Fines y objetivos.

4. Acuerdo de 12 de marzo de 2010, del Consell, de constitucion del
Consorcio Espacial Valenciano, entre la Generalitat, el Ayuntamiento
de Valencia, la Universidad Politécnica de Valencia y la Universitat de
Valencia-Estudi General y su modificacion de 19 de julio de 2016 (I1I):
Organos. La Junta de Gobierno. La Comision Ejecutiva. La Comisién
Cientifico-Técnica.

5. Acuerdo de 12 de marzo de 2010, del Consell, de constitucion del
Consorcio Espacial Valenciano, entre la Generalitat, el Ayuntamiento
de Valencia, la Universidad Politécnica de Valencia y la Universitat de
Valencia-Estudi General y su modificacion de 19 de julio de 2016 (IV):
Personal.

6. Acuerdo de 12 de marzo de 2010, del Consell, de constitucion del
Consorcio Espacial Valenciano, entre la Generalitat, el Ayuntamiento
de Valencia, la Universidad Politécnica de Valencia y la Universitat de
Valéncia-Estudi General y su modificacion de 19 de julio de 2016 (V):
Régimen de separacion del consorcio. Disolucion.

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: Capitulo VI. De los Consorcios. Régimen de adscripcion. Régi-
men de personal.

8. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana (I): Titulo III, Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Concepto y clases de personal empleado publico.
Personal Laboral.

9. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana (I1I): Titulo IV, Estructura y ordenacion del empleo
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publica. Classificaci6 del personal laboral. Llocs de treball de naturalesa
laboral.

10. La Llei d’incompatibilitats del personal al servei de les Admi-
nistracions Publiques.

11. Els contractes del sector public (I): Objecte i ambit d’aplicacid
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per
la qual es traslladen a 1’ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/ UE, de 26 de
febrer de 2014. Delimitacio dels tipus contractuals.

12. Els contractes del sector public (II): Objecte, preu i quantia del
contracte.

13. El text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Bloc especific

14. Multipactor: fonaments teorics i meétodes de mesura.

15. Corona: fonaments teorics i metodes de mesura.

16. Intermodulacié Passiva (PIM): fonaments teorics i métodes de
mesura.

17. Emissio Secundaria d’Electrons (SEY): fonaments teorics i
meétodes de mesura.

18. Outgassing (degasificacid): fonaments teorics i metodes de
mesura.

19. Venting (venteig): fonaments teorics i métodes de mesura.

20. Test beds i verificacio experimental de circuits, dispositius i
sistemes de radiofreqiiéncia.

21. Procediments experimentals de mesura del fenomen Multipactor
en circuits i dispositius de radiofreqiiencia causat per alta potencia de
radiofreqiiéncia.

22. Procediments experimentals de mesura del fenomen Corona
en circuits i dispositius de radiofreqiiencia causat per alta potencia de
radiofreqiiéncia.

23. Procediments experimentals de mesura del fenomen d’Intermo-
dulacié Passiva en circuits i dispositius de radiofreqiiéncia causat per
alta poténcia de radiofreqii¢ncia.

24. Procediments experimentals de mesura d’outgassing en circuits
i dispositius de radiofreqii¢ncia.

25. Procediments experimentals de mesura de venting en circuits i
dispositius de radiofreqiiéncia.

26. Sistemes de buit: principis, fonaments i aplicacions.

27. Cambres anecoiques: principis, fonaments i aplicacions.

28. Sales blanques: principis i funcionament.

29. Funcionament de 1’analitzador de xarxes vectorial.

30. Funcionament de 1’analitzador d’espectres.

31. Funcionament de mesuradors i sensors de poténcia.

32. Funcionament d’oscil-loscopis.

33. Funcionament de generadors de senyal de radiofreqii¢ncia.

34. Funcionament d’amplificadors de poténcia de radiofreqiiéncia.

35. Cables i connectors per a radiofreqiiéncia i microones.

36. Circuiteria passiva de microones.

37. Circuiteria activa de microones.

38. Elements i metodes de calibratge per a mesures amb analitza-
dors de xarxes vectorials.

39. Llenguatges de programacio per a control d’instrumentacio.

40. Instal-lacions radioactives: Les radiacions ionitzants i els seus
efectes biologics.

41. Instal-lacions radioactives. Proteccio radiologica.

42. Instal-lacions radioactives: legislacio i normativa aplicable a les
instal-lacions radioactives.

ANNEX IIT
Barem concurs

En la fase de concurs a que es refereix el resolc 4.5 de la present
convocatoria, la valoracio dels mérits s’efectuara d’acord amb el barem
seglient:

a) Experiéncia professional: maxim 30 punts.

1. Es valorara I’experiéncia professional de les persones participants
d’acord amb el barem segiient:

1.1. Per treballs realitzats en el VSC, en llocs classificats en el
mateix grup professional amb les funcions d’enginyer/a de laboratori

publico. Clasificacion del personal laboral. Puestos de trabajo de natu-
raleza laboral.

10. La Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

11. Los contratos del sector publico (I): Objeto y ambito de aplica-
cion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publi-
co, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014. Delimitacion de los tipos contractuales.

12. Los contratos del sector publico (II): Objeto, precio y cuantia
del contrato.

13. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Bloque especifico

14. Multipactor: fundamentos teéricos y métodos de medida.

15. Corona: fundamentos tedricos y métodos de medida.

16. Intermodulacion Pasiva (PIM): fundamentos tedricos y métodos
de medida.

17. Emision Secundaria de Electrones (SEY): fundamentos tedricos
y métodos de medida.

18. Outgassing (degasificacion): fundamentos tedricos y métodos
de medida.

19. Venting (venteo): fundamentos tedricos y métodos de medida.

20. Test beds y verificacion experimental de circuitos, dispositivos
y sistemas de radiofrecuencia.

21. Procedimientos experimentales de medida del fenomeno Mul-
tipactor en circuitos y dispositivos de radiofrecuencia causado por alta
potencia de radiofrecuencia.

22. Procedimientos experimentales de medida del fendmeno Corona
en circuitos y dispositivos de radiofrecuencia causado por alta potencia
de radiofrecuencia.

23. Procedimientos experimentales de medida del fenémeno de
Intermodulacion Pasiva en circuitos y dispositivos de radiofrecuencia
causado por alta potencia de radiofrecuencia.

24. Procedimientos experimentales de medida de outgassing en cir-
cuitos y dispositivos de radiofrecuencia.

25. Procedimientos experimentales de medida de venting en circui-
tos y dispositivos de radiofrecuencia.

26. Sistemas de vacio: principios, fundamentos y aplicaciones.

27. Camaras anecoicas: principios, fundamentos y aplicaciones.

28. Salas blancas: principios y funcionamiento.

29. Funcionamiento del analizador de redes vectorial.

30. Funcionamiento del analizador de espectros.

31. Funcionamiento de medidores y sensores de potencia.

32. Funcionamiento de osciloscopios.

33. Funcionamiento de generadores de sefial de radiofrecuencia.

34. Funcionamiento de amplificadores de potencia de radiofrecuencia.

35. Cables y conectores para radiofrecuencia y microondas.

36. Circuiteria pasiva de microondas.

37. Circuiteria activa de microondas.

38. Elementos y métodos de calibracion para medidas con analiza-
dores de redes vectoriales.

39. Lenguajes de programacion para control de instrumentacion.

40. Instalaciones radioactivas: Las radiaciones ionizantes y sus efec-
tos biologicos.

41. Instalaciones radioactivas. Proteccion radioldgica.

42. Instalaciones radioactivas: legislacion y normativa aplicable a
las instalaciones radioactivas.

ANEXO III
Baremo concurso

En la fase de concurso a que se refiere el resuelvo 4.5 de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: maximo 30 puntos.

1. Se valorara la experiencia profesional de las personas participan-
tes de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Por trabajos realizados en el VSC, en puestos clasificados en el
mismo grupo profesional con las funciones de ingeniero/a de laboratorio
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descrites en I’annex II, a ra6 de 0,30 punts per cada mes complet de
servei en actiu.

1.2. Per treballs realitzats en I’administracié de la Generalitat Valen-
ciana o en qualssevol altres administracions publiques, en entitats,
empreses 1 fundacions del Sector Public Instrumental de la Generalitat,
en llocs classificats en el mateix grup/subgrup de titulacié amb les fun-
cions d’enginyer/a de laboratori descrites en 1’annex II, a ra6 de 0,15
punts per mes complet de serveis en actiu.

1.3. Per treballs realitzats en societats publiques mercantils i fun-
dacions publiques o en el sector privat, en treballs per compte d’altri,
autonoms i professionals, en llocs amb les funcions d’enginyer/a de
laboratori descrites en 1’annex 11, a raé de 0,10 punts per mes complet
de serveis en actiu.

2. En cap cas es valorara I’experiéncia professional obtinguda en
I’exercici de llocs de treball reservat al personal eventual, regulat en
I’article 20 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
funcid publica valenciana.

2.1. L’experiéncia professional s’acreditara sempre mitjangant el
certificat de vida laboral i certificaci6 oficial de I’0rgan competent de
I’ Administracio publica o de I’entitat del Sector Public Instrumental de
la Generalitat que es tracte.

2.2. Laresta dels treballs per compte d’altri, mitjangant el contracte
de treball en qué s’especifique la categoria i la certificaci6 o vida laboral
que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que
s’al-legue en el grup de cotitzaci6 corresponent a la categoria de les
places convocades.

2.3. Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o
IAE on s’acrediten el o els epigrafs corresponents a la categoria convo-
cada, aixi com certificacio o vida laboral que acredite haver cotitzat a
la Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan procedisca,
i en substitucié dels dits documents, s’aportara certificacié oficial que
acredite haver cotitzat en el Régim Especial o la Mutualitat correspo-
nent.

En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir, per experiéncia, no
podra superar els 30 punts.

b) Formacio: maxim 10 punts.

1. Valencia: maxim 2 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 2 punts,
previa acreditacié d’estar en possessio del corresponent certificat expe-
dit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valen-
cia, d’acord amb 1’escala segiient:

—Nivell B1: 0,5 punts

—Nivell B2: 1 punt

—Nivell C1: 1,5 punts

—Nivell C2: 2 punts

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

2. Idiomes comunitaris: maxim de 2 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea
que no constituisquen requisits d’accés al lloc, acreditant-se documen-
talment per mitja de titols, diplomes i certificats expedits per les escoles
oficials d’idiomes, per les Universitats espanyoles que seguisquen el
model d’acreditacid d’examens de 1’ Associaci6 de Centres de Llengiies
d’Educaci6 Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I’annex
del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres
a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions
posteriors per ordre de la Conselleria competent en matéria d’educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un
maxim de 2 punts, puntuant per curs o la seua equivaléncia si es tracta
de cicles de ’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons
el Marc Comu Europeu de Referencia (Nivell Basic, Nivell Intermedi i
Nivell Avangat), d’acord amb 1’escala que es detalla en la taula adjunta
al present punt.

La valoracio del coneixement de I’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cada un dels idio-
mes comunitaris.

Les equivaléncies entre les ensenyances regulades pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels reials decrets 944/2003
i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig)

descritas en el anexo II, a razén de 0,30 puntos por cada mes completo
de servicio en activo.

1.2. Por trabajos realizados en la administracion de la Generalitat
Valenciana o en cualesquiera otras administraciones publicas, en enti-
dades, empresas y fundaciones del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat, en puestos clasificados en el mismo grupo/subgrupo de
titulacion con las funciones de ingeniero/a de laboratorio descritas en
el anexo II, a razén de 0,15 puntos por mes completo de servicios en
activo.

1.3. Por trabajos realizados en sociedades publicas mercantiles
y fundaciones publicas o en el sector privado, en trabajos por cuenta
ajena, autdnomos y profesionales, en puestos con las funciones de inge-
niero/a de laboratorio descritas en el anexo II, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios en activo.

2. En ningln caso se valorara la experiencia profesional obtenida
en el desempefio de puestos de trabajo reservado al personal eventual,
regulado en el articulo 20 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la funcion publica valenciana.

2.1. La experiencia profesional se acreditara siempre mediante certi-
ficado de vida laboral y certificacion oficial del 6rgano competente de la
Administracion publica o de la entidad del Sector Publico Instrumental
de la Generalitat de que se trate.

2.2. El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato
de trabajo en el que se especifique la categoria y la certificacion o vida
laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo
el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la
categoria de las plazas convocadas.

2.3. Para el supuesto de profesionales y autonomos, licencia fiscal o
IAE donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria
convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial
o la Mutualidad correspondiente.

En todo caso la puntuacién méaxima a alcanzar, por experiencia, no
podra superar los 30 puntos.

b) Formacion: maximo 10 puntos.

1. Valenciano: méaximo 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
2 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Nivel B1: 0,5 puntos

— Nivel B2: 1 punto

—Nivel C1: 1,5 puntos

— Nivel C2: 2 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

2. Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Euro-
pea que no constituyan requisitos de acceso al puesto, acreditandose
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espaiiolas
que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, tenien-
do en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un
maximo de 2 puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata
de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en
la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
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i per la disposicio final 1.* del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
adjunta al present punt.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 2 punts en total.

de mayo) y por la disposicion final 1.* del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla adjunta al presente punto.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos en total.

Idiomes comunitaris

L, ., . .. | LO8/2013, de 9 de
Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio LO 2/2006, 3 maig (LOE) Puntuacio desembre (LOMCE)
0,20 1r Curs. Cicle Elemental 0,20 1r Nivell Basic Certificat Nivell 0,20 1r Nivell A2
0,40 | 2n Curs. Cicle Elemental Certificat Cicle 0,40 2n Nivell Basic Basic (CNB) 0,40 2n Nivell A2
Elemental 0,60 | IrNivell Intermedi | (Certificat Nivell 0,60 Ir Nivell Bl
0,87 3r Curs. Cicle Elemental I i (CNI
0,87 | 2nNivell Intermedi | [ntermedi (CNI) 0,87 2n Nivell B
1,07 Ir Curs. Cicle Superior | Certificat Cicle Superior 1,07 Ir Nivell Avangat Certificat Nivell 1,07 1r Nivell B2
1,33 2n Nivell Avancat | Avangat (CNA) 1,33 2n Nivell B2
1,33 2n Curs. Cicle Superior Certificat d’ Aptitud 1,67 Ir Nivell C1 Certificat C1 1,67 1r Nivell C1
2,00 1r Nivell C2 Certificat C2 2,00 1r Nivell C2
* ok Kk %k
Idiomas comunitarios
., . ., ., | LO8/2013, de 9 de
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion LO 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion diciembre (LOMCE)
0,20 1° Curso. Ciclo Elemental 0,20 1° Nivel Basico Certificado Nivel 0,20 1° Nivel A2
0,40 | 2°Curso. Ciclo Elemental | cCertificado Ciclo 0,40 2° Nivel Bésico Basico (CNB) 0,40 2° Nivel A2
. ) Elemental 0,60 1° Nivel Intermedio | ertificado nivel 0,60 1° Nivel Bl
0,87 3° Curso. Ciclo Elemental - - L dio (CNI -
0,87 | 2°Nivel Intermedio | Intermedio (CNI) 0,87 2° Nivel B
107 | 1°Curso. Ciclo Superior Cert‘sf;‘;ai‘i’o?do 107 | 1°Nivel Avanzado | Certificado Nivel | 107 1° Nivel B2
Avanzado (CNA)
1,33 2° Nivel Avanzado 1,33 2° Nivel B2
1,33 2° Curso. Ciclo Superior Certificado de Aptitud 1,67 1° Nivel C1 Certificado C1 1,67 1° Nivel C1
2,00 1° Nivel C2 Certificado C2 2,00 1° Nivel C2

3. Titulaci6 académica superior a 1’exigida:

Per la possessi6 del grau de doctor en titulacions exigides en 1’an-
nex I: 3 punts.

4. Formacié complementaria: maxim 3 punts

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, el contingut
dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convo-
quen, de duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per
la persona aspirant, d’acord amb 1’escala segiient:

De 100 o més hores: 0,25 punts.

De 75 0 99 hores: 0,20 punts.

De 50 0 a 74 hores: 0,15 punts.

De 25 a 49 hores: 0,10 punts.

De 15 a 24 hores, 0,05 punts.

Aixi mateix, es valoraran els titols propis de les universitats, rela-
cionats amb les funcions dels llocs que es convoquen, de 60 credits o
més, amb fins a 1 punt.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 3 punts en total.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia i d’idiomes, ni els
cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els
dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d’es-
tudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocid
interna, plans d’ocupacié i adaptacid del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen.

3. Titulaciéon académica superior a la exigida:

Por la posesion del grado de doctor en titulaciones exigidas en el
anexo I: 3 puntos.

4. Formacion complementaria: maximo 3 puntos

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se con-
vocan, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados
por la persona aspirante, con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,25 puntos.

De 75 0 99 horas: 0,20 puntos.

De 50 0 a 74 horas: 0,15 puntos.

De 25 a 49 horas: 0,10 puntos.

De 15 a 24 horas, 0,05 puntos.

Asimismo, se valoraran los titulos propios de las universidades,
relacionados con las funciones de los puestos que se convocan, de 60
créditos o mas, con hasta 1 punto.

La puntuaciéon méaxima de este apartado sera de 3 puntos en total.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano y de idio-
mas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.
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ANNEX IV

L’OTS titular de la present convocatoria esta format per:

Presidéncia: Vicente Enrique Boria Esbert — catedratic de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia.

Vocal: Pablo Soto Pacheco — professor titular de la Universitat Poli-
técnica de Valencia.

Vocal: Mériam Taroncher Calduch — técnic superior de Laboratori
de la Universitat Politécnica de Valéncia (personal funcionari).

Secretaria: Maria José Pastor Gimeno, personal laboral integrat en
la unitat de suport administratiu del VSC.

L’OTS suplent de la present convocatoria esta format per:

Presidéncia: Benito Ramén Gimeno Martinez — catedratic de la Uni-
versitat de Valéncia.

Vocal: Ana Vidal Pantaleoni — professora titular de la Universitat
Politécnica de Valencia.

Vocal: Santiago Cors Borras — professor titular de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Secretaria: Juan Francisco Sanchez Royo, comissio cientificotécni-
ca del VSC i professor titular de la Universitat de Valeéncia.

ANEXO IV

El OTS titular de la presente convocatoria esta formado por:

Presidencia: Vicente Enrique Boria Esbert — catedratico de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Vocal: Pablo Soto Pacheco — profesor titular de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

Vocal: Mariam Taroncher Calduch — técnico superior de Laboratorio
de la Universitat Politécnica de Valéncia (personal funcionario).

Secretaria: Maria José Pastor Gimeno, personal laboral integrado en
la unidad de apoyo administrativo del VSC.

El OTS suplente de la presente convocatoria esta formado por:

Presidencia: Benito Ramén Gimeno Martinez — catedratico de la
Universitat de Valencia.

Vocal: Ana Vidal Pantaleoni — profesora titular de la Universitat
Politécnica de Valencia.

Vocal: Santiago Cogollos Borras — profesor titular de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Secretaria: Juan Francisco Sanchez Royo, comision cientifico-técni-
ca del VSC y profesor titular de la Universitat de Valéncia.
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